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Ugyvédek medidtor szerepben

Mielétt az el6adds cimének megfeleléen a medidtor szerepben mitikods
ugyvédekrdl beszélnék, engedjék meg, hogy kitérjek réviden, arra, hogy
milyen az {igyvéd a kozvetitdi eljarasban, nem medidtorként, hanem sajdt
hivatdsat gyakorlé iigyvédként.

A medidtor szdmos nehéz helyzettel taldlkozik kézvetitsi feladatdnak
ellitisa sordn, amely helyzeteket mindny4jan ismerhetjiik mindennapi
eletiinkben, mikor a kommunikdcié annyira elneheziil, hogy nem lehet
pirbeszédet kezdeményezni, a felek kézott. Az életben ilyen egy szigoru
hivatalnok, egy nagyon id8s ember vagy serdiiletlen fiatal, és ilyen egy
hosszu és mély konfliktus szerepléi kozotti parbeszéd is tébbek kozott.

Ezek az életben is ismert nehéz helyzetek a mediitor munkéja sorén a
kozvetitdi eljards lefolytatdsdt nehezitik el, az ilyen tipusti kommunikécié
semmivel sem konnyebb, a kozvetiti eljirds sordn, mint a mindennapi
életben. Ezekre a nehéz feladatokra kiilonb6z8 technikék, tigymenet
modellek és sablonok kit(ing segitséget adnak, hogy az 4ltalanosan nehezen
medidlhaté helyzetekre és kihivdsokra a felkésziilt medidtor megfelel§ és
hatasos vilaszt tudjon adni, megfeleld technikaval képes legyen a kozvetitdi
eljdrdst a j6 utra terelni, elinditani a felek kozétti kulturalt, és a sikeres
eljarashoz sziikséges parbeszédet.

A nehéz helyzetek kozott az egyik legnehezebben kezelhet helyzetet
egy kozvetitdi eljardsban, az iigyfelét elkisérd tigyvéd tudja produkélni.

Mikézben a kézvetiti eljirsban a medidtor a szigord szakmai
szabélyokat betartva konstruktiv és lehetdleg nyilt kommunikaciét alakit ki a
felek kozott. A felekkel szemben semleges, és igyekszik kiegyenliteni a felek
kozotti esetleges eltér§ erGviszonyt, korddban tartani az egész folyamatot,
mik6zben tandcsot nem adhat, déntést nem hozhat és nem foglal alldst az
ligyben, bdrmennyire is elvérja t8le az egyik vagy a maésik fél.

Ebbe a kozegbe kerill be, szdmos kozvetit6i eljardsrél szols,
tanulmanyban leginkdbb a ,Nehéz szerepl6k” fejezetben szereplé tigyvéd, aki
hivatdsdnak ellitdsa sordn, a medidtor szerepet és a medidcids folyamatot
nehezitve, olyan szerepet vallalhat, amely megbizoja felé imponald lehet, de
a mdsik félben ellentetszést valt ki ezzel felboritva a nehezen kialakitott
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légkort. Megprobdlhatja iigyfelét6l dtvenni a szot, iigyfelét a lehet6
leghatdsosabban képviselni, ezdltal a felek kozott elérni kivint vagy madr
akkor elért kozvetlen és Gszinte kommunikdcidt neheziti el, vagy sziinteti
meg, gitat szabva annak, hogy a sértett és a terhelt maga képviselje sajat
magat, llaspontjat, érdekeit.

Neheziti, hogy a terhelt sajat feleldsségét felismerje, illetve
megfogalmazza. Poziciét képvisel, amelyre a megbizdsa sz6l. Ezen a
targyaléterembe és a hivatds ellatdsdhoz hasznos attitid, a nyilt
kommunikacio gatja.

Az tigyvédi képviseld hajlamos a konfliktus érzelmi oldaldt figyelmen
kiviil hagyni, ugyanigy ahogy ez a jogi személyek sérelmére elkovetett
cselekmények esetén a jogi személyek képvisel6itdl tapasztaljuk.

Ezek utdn biiszkén jelenthetem, hogy szinte napra pontosan egy éve
tgyvédek is részt vesznek a biintetSiigyekben alkalmazott kozvetitdi
eljardsokban, mint mediatorok és az elmondottak ellenére kivdléan megdlljak
a helytiket, az asztal masik oldaldn.

Hogyan lehetséges, hogy az tigyvéd mikozben, ligyvédi hivatdsa
ellatdsa sordn alkalmazott magatartas mintdk miatt a kozvetit6i eljards
mumusdva teszik, mindekozben alkalmas és kivaléan helyt 4ll a medidtor
feladat elvégzésére.

A medidtortél elvart szerep, az eljards soran felmeriilt feladatok,
kihivasok és magdval az eljardssal szemben tdmasztott etikai elvdrdsok
teljesitéséhez szlikséges a medidtor részérél egy biztos és igen gyakorlatias
jogi ismeret, amellyel az iigyvéd medidtorok nyilvdnvaléan rendelkeznek.

Mikozben szigori szabédly a kozvetit6i eljardsban, hogy a kozvetitd
tandcsot nem adhat, és nem donthet a felek helyett, arra nagyon nagy sziikség
van, hogy a medidtor a feleket egy olyan Osvényen terelje biztonsigosan
kommunikaciéjukban, amely Osvény a jogszabdlyok adta keretek kozott
halad, amely eljards nem sérti senki jogos érdekét.

Elvart feltétel minden mediatortdl, hogy a résztvevék jogait ismerje fel,
a medidci6 sordn mindvégig a realitds talajan tartsa az eljarast, ismerje fel,
hogy a felek mikor veszitik el a realitas érzékiiket, kezelje a felek kozotti
konfliktust, a vita vagy a folyamat tdrgyara tegyen javaslatot és a felek kozotti
problémat térja fel. Ezen feltételek teljesitéshez sziikséges tudasanyagot és
viselkedésmintdt az igyvéd medidtor {igyvédi hivatdsdnak gyakorldséval kell6
mértékben sajatitott el.
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A mediatortdl etikai elvaras, a felel6sségvallalds a felekkel szemben, és
a folyamatért. Az eljarasban felmeriil informaciok osszegytijtése, rendezése,
ataddsa, felel6sség a nem jelenlévs szereplékkel, mds medidtorok és a
szakmaval szemben. Szigoru etikai elvdrds szintén a titoktartds, valamint a jog
betartatdsa, amely etikai elvdrdsoknak az ligyvéd természetszertileg megfelel.

A medidtor, ha gy érzi, hogy valamelyik félnek sziiksége van tandcsra,
sziikség esetén felhivja a fél figyelmét arra, hogy bevonhat az eljdrdsba jogészt
segitéként. Az ligyvéd medidtornak barmennyire is ,,f4j6”, a kozvetitdi eljaras
alapszabdlyaival 6sszhangban nem teheti meg, hogy a feleknek 6 maga adjon
tandcsot, és bir kézenfekvl lenne elmondani a feleknek, példdul, hogy a
felel6sségbiztositd fizet a kdrokozd helyett, az tigyvéd medidtor sem tehet
mdst, mint megfeleld technikaval és kérdésekkel a feleket arra tereli, hogy a
sziikséges informacidkat a megfelel§ személyektdl, hivataloktdl szerezzék be.

Az ligyvéd medidtor jobban megérzi, ha valamelyik félnek tandcsra van
szliksége, tekintettel arra, hogy az {igyvéd medidtor hivatdsit nem
megtagadva a kozvetit6i eljarast a jogdsz szemiivegén keresztiil is nézi.

A medidtor a tandcsadasaval kizokken a szigortan sziikséges semleges
szerepébdl és a felek attél a pillanattél, nem érezhetik sajitjuknak az
esetlegesen létrejové megallapodast, hanem azt kiviilrél jévének, a medidtor
altal sugalmazottnak, magukra kényszeritettnek tarthatjék. Ezért kiilondsen
szitkséges a kozvetitékt6l az ilyen helyzetek elkeriilése. Az iigyvéd
medidtorokt6l elvdrhat6 jogismeret, ezekben a helyzetekben abban segit,
hogy az eljaré tigyvéd kozvetit§ id6ben ismerheti fel, hogy a felek nem
rendelkeznek megfelel$ informdcidval vagy, hogy a felek téves informaci6val
rendelkeznek.

Mindezeket az elvdrt szakmai el6irasokat és etikai kritériumokat az
ligyvéd, az {igyvédi hivatds szakmai szabdlyainak megfelel§ 4tiiltetésével,
messzemenden és biztos érzékkel tartja, és tartatja be. Nem okozhat neki
azon feladatok ellitdsa gondot, amely iigyvédi hivatdsinak elldtdsa soran
készség szinten gyakorol, mint a résztvevék jogainak felismerése, a felek
kozotti konfliktus kezelése, az eset vagy az esetleges vita térgyénak tényszer(
feldolgozdsa felismerése, és - ahogy mdr koridbban is emlitettem - a
felelésségvillaldsa a felekkel szemben az eljdrdsért, felel8sség a nem jelenlévé
szerepl6kkel, mds medidtorok és a szakmdval szemben. A titoktartds,
valamint a jog betartatésa.

Ezdltal szdmos problémas, vitds vagy kétséges helyzetben az iigyvéd
medidtor biztosabban tudja a kozvetit6i eljdrast irdnyitani, amely nemcsak a
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feleknek nyujt biztonsigot, hanem a kozvetitSi eljdrdsba vetett bizalmat
noveli, a medidtor szakma megbecsiilését mélyitheti.

Természetesen azon iigyvédek, akik ismerik vagy mér tapasztalatbol
megismerték a kozvetitsi eljaras szabalyait és lényegét, igen hasznos
szereploként vesznek részt az eljirasban, tgyfeleik széméra sziikséges és
gyors tanacsok és informdcidk megadaséval, ezzel konnyitve és gyorsitva is az
eljarast, iigyfeleik érdekeit megfelelen képviselve.

Mit tehet az {igyvéd medidtor annak érdekében, hogy az iigyvédi
hivatdsat gyakorl¢ kartirsa ilyen hasznos és értékes résztvevéje legyen a
kozvetit6i eljardsnak? Mindenekeldtt szitkséges a felvildgositds, a megfeleld
tdjékoztatds az ligyvéd szerepére, amely tdjékoztatdst az egyes kozvetitsi
eljdrds megkezdését megelézéleg a felek megkapnak kézvetlen a medidtortél,
de ugyanilyen sziikséges lenne az 4ltalinos ismeretterjesztés mér az
oktatdsban és a szakmai férumokon, hogy minden résztvevs tisztaban legyen
szerepével és annak hatdraival a kézvetitSi eljardsban.

Ennek a fiatal jogintézménynek sziiksége van arra, hogy minden
résztvevs, a szerepeivel tisztdban legyen, és annak megfeleléen hagyja
novekedni és fejlédni.

Meggydz8désem, hogy a kozvetitdi eljardsok nemcsak gyorsasagukkal
és a birésdgok tehermentesitésével, illetve a koltségvetés kimélésével hoztak
Ujat az igazsdgszolgdltatdsi rendszerbe, hanem azzal, hogy az oly sok vita és
konfliktus alapjit képezd parbeszédhidny, egymdasra oda nem figyelés vagy
kommunikdcié-képtelenség megvaltoztatdsban is twjat nytjtottak. Kevés
renddr, iigyész, bird vagy iigyvéd mondhatja el magarél, hogy a terhelt és a
sértett az eljdrdst kévetden egyiitt felhivtdk és megkdszonték az eljérast,
annak hangulatdt és a kozottitk helyredllitott kapcsolatot egy csaldsi iigyet
kovetden, vagy hogy szemtantja lenne, amikor egy idés veteranauté gytijts
féltett kincsének megrongaldjaval az eljards befejezését kovetSen dertisen és
viccelédve tdvozik, egymdst megértve, a kozottik 1év6é konfliktust
kitargyalva.
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