Miké Ferenc
(biintetés-végrehajtisi bird, Bics Kiskun Megyei Bir6sag)

A biintetés-végrehajtasi biré szerepe a kozérdekd munka
végrehajtdsaban

A kozérdekti munka a f8biintetések kozott a kdzepesen stlyos fébiintetésnek
szamit, ebbél adéddan az itélkezd birdsag akkor alkalmazza, ha a vadlott altal
elkovetett bincselekmény stlyara figyelemmel a pénzbiintetés til enyhe, a
szabadsdgvesztés tul stlyos biintetés lenne.

A kozérdeki munka végrehajtisdban a biintetés-végrehajtdsi biro
szerepe a kozérdek(i munka biintetést kiszabd itélet jogerdre emelkedését
kovetden kezdddik. Az idedlis 4llapot az lenne ha a biintetés-végrehajtdsi bird
szerepe a kozérdek(i munka letoltési helyének kijeldlésével kezdddne és itt be
is fejezédne, ugyanis ebben az esetben az elitélt a kijeldlt munkahelyen
becsiilettel, folyamatosan letoltené a biintetest.

A valésagban azonban ez elég ritka esetben fordul eld. Az elitéltnek,
mint minden mads becsiiletes, jogkovetd &llampolgarnak vannak - lehetnek -
hétkéznapi probléméjuk, amely kihatdssal lehet a kozérdekli munka
végrehajtasara. A biintetés-végrehajtdsi bird elsé ténykedése a kozérdeki
munka végrehajtdsdban tulajdonképpen ,postas-szerep”, ugyanis, nincs mas
dolga mint a kozérdek(i munkéra {télésrdl sz6l6 értesitSlap és itéletkiadmany
megkiildése az illetékes Igazsagligyi Hivatalnak azzal, hogy 30 napon beliil
tegyen javaslatot a kozérdekd munka letoltésének helyére. A biintetés-
végrehajtasi biré itt semmiféle érdemi intézkedést nem végez.

A partfogé feliigyeld javaslatit kovetden kijeldli a kozérdek(i munka
letoltésének helyét. Az elitélt meghallgatésa teljesen szitkségtelen a biintetés-
végrehajtdsi bir6 részérdl, ugyanis a partfogo feliigyeld méar meghallgatta az
elitéltet minden fontos koriilményre vonatkozdan miel6tt megtette volna a
javaslatot.

A Dbiintetés-végrehajtasi birénak a kozérdekdl munka letoltésének
helyét kijelsld végzése litszatra érdemi intézkedésnek tlinik, azonban a
valésagban a pértfogo feliigyeld az, aki a javaslataban megjeldli a kijelolendd
munkéltatét, azt hogy az elitélt heti hidny munkanapon milyen jellegli
munkét végezzen. A biintetés-végrehajtasi bir6 val6jdban a kozérdekid munka
megkezdésének napjat jeloli meg, bdr gyakori eset, hogy az elitélt mar a
partfogd feliigyel6nél kéri, hogy a biintetést az dltala megjelolt napon

92



kezdhesse meg - és ha ennek tOrvényi akaddlya nincs - a biintetés-
végrehajtasi biro azt a napot jeloli ki.

Nem elhanyagolhaté koriilmény az sem, hogy az elitéltek -
figyelemmel arra az elkovetSi korre, akiket a birdsdg kozérdekli munkdra
itél- hajléktalanok, munkanélkiiliek, gy6kértelenek, a partfogé feliigyeld altal
tortént meghallgatdsukat kovetéen kikeriilnek a birdsdg 14tékorébdl,
elkoltoznek, vagy nincs lakdsuk, vagy nem jelentkeznek be az 1j cimiikre, ily
modon a kijelold végzés ,lejogerdsitése” gyakran komoly problémat okoz.

Ezen problémdk kikiiszobolésére lenne hivatott az 1j biintetés-
végrehajtdsi toérvény, melynek 266.§ (1) bekezdése szerint "a kozérdeki
munka végrehajtasi helyét az elitélt alland6 lakohelye - elitélt kérelmére a
tartozkodasi helye - szerint illetékes pdrtfogd feliigyeldi szolgalat igazgatdja
hatarozatban jeloli ki a birdsag értesitése alapjin, ennek beérkezésétél
szamitott 30 napon beliil.

Tovabbi problémat okoz ha az elitélt alland6é lakohelyén nincs
fogaddképes munkdltaté, melynek egyik oka lehet az, hogy egy kis
lélekszamu kozségben nincs megfelel6 munkahely, de az sem egyedi eset,
hogy a munkaltatok elzarkéznak az elitélt foglalkoztatdsatdl, mert példaul 6k
a blincselekmény sértettjei vagy ismerik az elitélt munkéhoz vald
hozzadllasat és ennek ismeretében nem hajlandéak foglalkoztatni. A partfogé
feliigyeld ilyen esetben - jobb hijan idénkénti (3-6 havonta) prébalkozds utdn
bevarja a 3 évet és javaslatot tesz a kozérdeki munka eléviilésének
megallapitdsira. Az elitélt ebben az esetben gyakorlatilag kegyelmet kapott.
A hatdlyos jogszabdlyok megvaltoztatdsaval a probléma megoldhaté lenne,
nevezetesen a kozérdekd munka biintetést pénzbiintetésre lehetnek
atvaltoztatni (munkahely hidnydban)

A biintetés-végrehajtasi biré a kozérdekdl munka biintetést hivatalbol
vagy az elitélt kérelmére évente maximum 30 napra félbeszakithatja.

Problémaként meriil fel, hogy a gyakorlatban a félbeszakitas
ténylegesen nem 30, hanem lényegesen hosszabb, gyakran 50-60 napot tesz
ki, ugyanis az elitélt akkor jelzi a problémat a pértfogé feliigyel6nél, amikor
egy ideje mdr nem dolgozik és mire a partfogd feliigyel§ javaslatira a
blintetés-végrehajtasi bir6 a félbeszakitdsrél dont mar lényegesen hosszabb
id6 telik el. Nem beszélve arrdl, hogy az elitéltek nagy tobbsége a
félbeszakitds leteltét kovetSen nem azonnal kezdi meg, illetve folytatja a
munkdt, vigydzva azonban arra, hogy elkeriilje az dtvaltoztatast.
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Félbeszakitdsi ok az is, ha az elitéltet mds iigyben végrehajtandé
szabadsdgvesztésre itélik. Ebben az esetben a biintetés-végrehajtasi biré a
kozérdekd munka biintetést a szabadsigvesztés végrehajtasénak befejezéséig
szakitja félbe.

Amennyiben az elitélt legaldbb 3 évig szabadsigvesztést tolt ugy a
kozérdekd munka biintetés eléviil. Felmeriilhet a kérdés hogy mennyiben
tekinthet§ az elitélt részérdl a kozérdekii munka szempontjabél 6nhibénak az
ha azért nem tudja ledolgozni a kozérdekd munka biintetését, mert tjabb
blincselekmény(ek) elkovetése miatt (3 évig) szabadsdgvesztést tolt.

Alldspontom szerint ebben az esetben - bar jogszabalyi viéltoztatdst
igényelne - ha az elitélt legalabb 3 évig szabadsdgvesztés biintetést toltene a
kozérdekli munka biintetés végrehajtdsinak eléviiltetése helyett a
szabadsdgvesztésre torténd atvaltoztatdst tartandm célszertinek, figyelemmel
arra, hogy véleményem szerint ebben az esetben az elitélt 6nhib4jabol
adoddéan nem tesz eleget onként munkakételezettségének.

A pértfog6 feliigyel6 javaslatdira a biintetés-végrehajtédsi bir6 a
kozérdekl munka végrehajtésira mas munkahelyet jellhet ki. Leggyakoribb
ok az elitélt lakcimvaltozdsa, de ok lehet munkahely megsziinése vagy az
elitélt munkavégzd képességének megvaltozasa is.

A probléma az, hogy a hatdlyos jogszabalyok nem korldtozzik az j
munkahely kijel6lésének szdmdt, tehét gyakorlatilag - ha az elitélt idShiizés
okan t6bbszor valtoztat lakohelyet - a maximum 50 nap kozérdek(i munka
végrehajtasa évekig is elhuzédhat.

Megoldds lenne az 1j biintetés-végrehajtdsi térvény 272. § (2)
bekezdése mely szerint "ha két éven beliil a kozérdekii munka végrehajtésa -
az elitélt 6nhibdjdbol nem torténik meg a partfogé feliigyeld kezdeményezi az
atvaltoztatast.”

Amennyiben a koézérdek(i munkara itélt az {télet jogerére emelkedését
kovetSen legaldbb 1 évig GYES-en vagy GYED-en van, vagy az egészségi
allapotdban olyan tart6s véltozas kovetkezik, be amely a kézérdek(i munka
végrehajtasdt nem teszi lehet6vé, ugy a bv. biré a partfogd feliigyeld
javaslatdra végzéssel megillapitja a kézérdekdl munka végrehajthatéséganak
megszi{inését.

A probléma itt az egészségi allapot megvaltozésdndl van, ugyanis nincs
pontosan meghatdrozva, a munkaképesség csokkenés mértéke. Altaldban a
67%-0s munkaképesség csokkenést tekintjitk olyan mérvli egészségi 4llapot
valtozdsnak, amely megalapozza a végrehajthatésig megsziinésének
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megallapitasat, de ettdl eltérd - akdr pozitiv-negativ irdnyd - munkaképesség
csokkenés is megalapozhatja azt. Abban az esetben azonban, ha az elitélt
egeszségi dllapota mar az itélet jogerdre emelkedésekor sem tenné lehet4vé
(67%-0s munkaképesség csokkenés), a kozérdekd munka végrehajtasit, nincs
helye a biintetés-végrehajtdsi bir6i eljardsnak, igy jobb lehetdség hijan a
partfogé feliigyel6 az aktit 3 évig nyilvdntartdsba teszi és azt kovetSen a
kézérdekii munka eléviil. Gyakorlatilag az elitélt kegyelmet kapott.

Ha az elitélt a munkakotelezettségének 6nként nem tesz eleget, a
kozérdekli munka biintetést el sem kezdi, vagy elkezdi, de 6nhibajibdl nem
tolti le, akkor a partfogo feliigyeld javaslatdra - a biintetés-végrehajtasi iigyész
inditvanydra - a biintetés-végrehajtdsi’ bir6 a le nem toltott részét
szabadsdgvesztésre viltoztatja at. Az 4tvéltoztatds csak az elitélt személyes
meghallgatdsdt kovetéen kovetkezhet be, tehdt lehetésége van az elitéltnek
magyardzatot adni annak az oknak amely gétolta 6t a kozérdekd munka
letoltésében. Ezek az okok széles skdlan mozognak.

a) nem volt pénze, ezért alkalmi munkat kellett végeznie,
b) csalddi probléma,

c) csalddtag betegsége,

d) elitélt betegsége, stb.

Amennyiben az elitélt védekezését a birdsdg elfogadja - betegségét
orvosi papirokkal aldtdmasztja, stb, - gy a biintetés-végrehajtdsi biré a
kozérdekli munka dtvaltoztatdsa helyett rendelkezhet az 1j munkahely
kijelolésérdl is.

A kozérdekli munka mint f6biintetés vizsgélatindl figyelembe kell
venni, hogy ezt a biintetést a birdsag bels6 meggy6z8désébsl szabja ki vagy
pedig az itélkezd biré kényszer palydn mozog-e. Sajnos azt kell mondanunk,
hogy a szankcidk sziik kore miatt (szabadsigvesztés, kozérdekdi munka,
pénzbiintetés) sok esetben az itélkezd biré azon dilemma elétt 4ll, hogy egy
kozepesen stilyos biincselekmény elkgvetése miatt a védlottat pénzbiintetésre
itélje-e vagy szabadsagvesztést szabjon-e ki amely viszont sok esetben azért
nem jdrhaté ut, mert a vadlott egy hosszabb prébaiddre felfiiggesztett
szabadsdgvesztés prébaideje alatt kovette el az wjabb blincselekményt, igy
nincs lehetésége a szabadsigvesztés felfiiggesztésére. Nem marad mas
lehetdsége az ftélkez6 birénak, mint kozérdekd munkédra itélés amely
biintetés esetleg végrehajthatatlan.

Biar a kozérdekdi munka mint f6biintetés a kozepesen stilyos
fébiintetésnek szamit, a valésigban azonban - f8képp szabadsagvesztésre
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torténd dtvaltoztatds esetén - azt kell mondanunk, hogy lényegesen enyhébb
a pénzbiintetésnél, amely szabadsigvesztésre 4tvaltoztatds esetén tobb szaz
nap is lehet, szemben a kozérdeki munka helyébe 1ép8 maximum 50 nap
szabadsagvesztéssel.

Ezen problémit elsdsorban a birdi gyakorlat oldhatnd meg a kézérdeki
munkdra itéltek koérének koriiltekintébb, megvélasztdsdval, masodsorban a
hatdlyos jogszabilyok megvaltoztatisa, nevezetesen a kozérdeki munka
szabadségvesztésre torténd atvaltoztatdsdnak kulcsat 1 napi kozérdekdt munka
1 nap szabadsigvesztés helyett 1 napi kozérdeki munka 3-5 napi
szabadsagvesztés legyen.

Osszegezve megéllapithaté, hogy a kozérdekii munka biintetésnek mint
fébiintetésnek van létjogosultsdga, azonban ahhoz, hogy betdltse a jogalkotd
szandéka szerinti szerepét és végrehajthat6é legyen, a jelenleg hatdlyos és
egyes rendelkezéseiben idejétmuilt szabalyozds megvéltoztatdsa sziikséges.
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