Illés Tiborné
(igazgatd, Bacs Kiskun Megyei Igazsigiigyi Hlvatal)

Miért sikeres a kdzérdekl-munka végrehajtdsa Bics-Kiskun
megyében?

Bacs-Kiskun megye az orszdg legnagyobb megyéje. Teriilete: 8.445,15
km?lakossdga: 533.710 f6, telepiiléseinek szdma: 119. A lakossig 13 %-a a
tanyavildgban él. Az itt é16 emberek jelentds része ma is névénytermesztéssel
es allattenyésztéssel foglalkozik. Az Igazsigiigyi Hivatal Pértfogé Feliigyeli
Szolgdlatdnak tigyfelei koziil sokan ezekben a gazdasigokban végeznek
napszamos munkdt. A kozérdekdi munkdra itéltek jellemzden nehéz
koriilmények kozott €16, halmozottan hétrdnyos helyzett, 1skolazatlan
szakképzetlen emberek.

A partfogo feliigyel6k munkdjat a nagy tdvolsigok, a tanyavilag és a
rossz kozlekedés is neheziti.

Bécs-Kiskun megye birdsdgai a kezdetektdl élen jarnak a kozérdekd
munka biintetés kiszabdséban. Evente 500-600 1j itéletet érkezik a Bécs-
Kiskun Megyei Igazsagiigyi Hivatalhoz (a tovébbiakban: Hivatal), és évente
1.000-1.100 koriili {igy végrehajtdsa van folyamatban.

Jelenleg a megyében a biintetés végrehajtdsdt vallalé munkahelyek
szama 81: telepiilési &nkormdnyzatok, azok kommunilis intézményei,
korldtolt felelésségli tarsasagai, szocidlis, oktatdsi intézmények, kozhasznt
tarsasagok, civilszervezetek, egyhdzak, sportlétesitmények, stb. Harminc
munkaadéval egytittmitikodési megdllapodés aldirdsira is sor keriilt, ami
felgyorsitja a végrehajtdst, a munkahely kijelolését.

A munkahelyek szdmira azonban egyre tSbb problémit jelent a
biintetés végrehajtdsa. Feladat volna béven, de nincs megfelels, szabad
kapacitdsu szakemberiik a kozérdekdi munkdsok irdnyitdsira és nincs
elegend6 munkaeszkoziik sem.

Ezért a Hivatal munkatdrsai a munkaadokkal kozosen figyelemmel
kisérik a pélydzati kifrdsokat. Igy tudnak megfelel6 szakembereket
alkalmazni, szerszdmokat, kisgépeket vasdrolni a munkaaddk, igy érheté el a
kozérdekli munka végrehajtdsdnak a célja. Vagyis a jol szervezett,
ertékteremt6 munkavégzés, ezzel a helyi kozosségek kiengesztelése, és a
munkdltatds melletti tovabbi vallalasokkal, mint példdul a képzés, a
blinismétlés kockdzatdnak a csdkkentése.
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Tobb ilyen palydzati program is volt. Kiskunhalason varosszépits
tevékenységet végeztek az elitéltek, Kecskeméten a sportlétesitmények és a
stadion teriiletét gondoztdk. A munkaadék a nehéz koriilmények kozott €16
alkalmazottjaik, koztik a partfogd feliigyelet alatt dllék és kozérdekt
munkéra itéltek szocidlis problémdinak kezelésére szocidlis munkdsokat is
foglalkoztattak. Megszervezték az dltaldnos iskolai és szakképzést is. Ezt
természetesen 6nkéntes alapon, a napi munkaidén tal tortént.

A pélydzati programok megvaldsitasa alatt a munkaadok
megtapasztaltdk a kozérdekd munka egyéni és kozosségi haszndt, aminek
eredményeként a Partfogé Feliigyel6i Szolgdlattal kialakitott jo
munkakapcsolat is megmaradt.

A pilydzatok mellett a partfogé feliigyel6k keresik azokat a civil
szervezeteket is, amelyek szintén segithetnek a partfogéi munkéban. Ilyen
Kiskunhalason az Esély Cigdny Modszertani Koézpont. Itt a kozérdeki
munkdsok feladata a vdrosszéli teriiletek rendben tartdsa, ahol donté
tobbségben 6k maguk is laknak. Madr l4tszik a munka eredménye: az elitéltek
és csalddjaik jobban vigydznak a kornyezetiikre, amit 6k tettek rendbe.
Kevesebb a szemét, dpoltabbak az utcdk, udvarok. A Mddszertani Kézpont
szocialis munkdsok, asszisztensek képzését tamogatta, akik a tanulmdnyok
befejezése utdn alkalmazottként segitik a raszorulé munkatdrsakat,
varoslakokat.

Kalocsan 10 évvel ezel6tt, 1999-ben kezdédott el egy program, angol
mintdra, azt a magyarorszdgi kornyezethez, a hatdlyos jogszabdlyokhoz
igazitva.

Lényege, hogy a munkdt a Kalocsai Vdarosi Kommunalis Intézmény
biztositja, de az elitéltek kiilon csoportban, az Igazsagiigyi Hivatal partfogo
feliigyelSi asszisztense irdnyitdsdval dolgoznak. Az asszisztens az, aki
megmutatja, hogy kell megfogni a kapat, hogy kell asni, hogy kell haszndlni a
sévénynyirét, fiirészt. O az, aki perceken belill megjavitja az elromlott
szerszdmokat, tehdt felesleges, példaul a flikasza kicsorbitdsin faradozni.
Mivel a kalocsai elitéltek dént8 tobbsége is alkalmi munkabdl, segélyekbdl él,
nem ismerik a szerszdmokat, a munkafegyelmet. Temérdek szocidlis
problémdaval kiiszkddnek, ami akadalyozza O6ket a munkavégzésben,
egyaltalin a munkahelyen torténé rendszeres megjelenésben, amelyek
megolddsdhoz segitség kell. Ezeket az asszisztens kozvetiti a partfogo, vagy a
tarsintézmények felé. Sok esetben mdr az is segitség, hogy meghallgatja éket,
tandcsot ad.
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A program 1999-ben megfogalmazott célja:

* A birésdgok altal kézérdekli munkara itéltek csoportos foglalkoztatdsa:
Oszténdzze csapatmunkéra a blinelkdvetét, munkadjinak legyen lathaté
eredménye, ami sikerélményt nyuijt.

o Erezze az elkovets, hogy a szabadidejében, dfjazds nélkiil végzett
munkdjéval a vdros kozossége szamadra joviteszi cselekményeét.

* Fenti munkavégzés valjon a viros lakéinak haszndra, szépitse a
kérnyezetet.

* A munka eredménye littdn viltozzon a térsadalom véleménye az
alternativ biintetések hatékonysagarol.

Ezek a célok évrél évre teljesiiltek: a csapatmunka, a sikerélmény, a
jovatétel, a szépiil§ kérnyezet, a lakosségi vélemény valtozdsa.

Miéta a program miikodik, ez a csoport a véros ,kedvence”. Tehét ez az
elkiilonités, a kiilon csoport, egyaltaldn nem hétranyos megkiilénbéztetés.
Azért nem, mert 6k sajit maguknak vivtak ki az elismerést, a tekintélyt.
Olyan munkdkat végeznek el, amit az alkalmazottak nem. Olyan mindség(
munkdt adnak ki a keziikbél, amit varosszerte megcsodélnak. Oket hivjsk az
iskoldk, 6vodék, nyugdijas és szocidlis otthonok, ahol kévéval, tedval kinaljak
a brigddot, ket kiildik, ha rendezvény van a véros f6terén.

Az itt biintetésiiket toltS elitéltek is dontd tobbségben lopéds vétségét
kovették el, 90%-ban férfiak, 90%-uk volt mér biintetve, 90% roma
identitdstinak tartja magdt, és kb. 80% rendszertelen alkalmi munkébdl,
szocialis ellatasokbdl él.

Ezek a jellemzSk rosszabbak a megyei és az orszégos atlagnél, és éppen
azt tamasztjdk ald, hogy ilyen elkovetdi kérrel a munkaaddé tdlterhelt
munkavezetdje, aki nincs felkészitve a kiilénleges bandsmédra, nem tudna
eredményeket elérni. Kordbban itt is volt, mds teriileten ma is van arra példa,
hogy a munkavégzést megkoveteld munkavezetét megfenyegették,
megfenyegetik.

Ennek tiikrében az eredményességi mutaték nagyon jénak mondhaték.

a) Kalocsdn nincs fogadé munkahely hidnya miatti eléviilés.

b) Az eredményes végrehajtds 65%-os.

c) A szabadsigvesztésre torténd atvéltoztatds 25%, ami nem jobb, az
orszdgos dtlagndl, de éppen ez bizonyitja a kovetkezetes biintetés-
végrehajtast: ha a btinelk6vets a sok-sok segitség ellenére sem tesz
eleget a munkavégzési kotelezettségének, akkor a stilyosabb szankcié, a
kozérdekii munka helyébe 1ép6 szabadsagvesztés kovetkezik.
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A program nagyon pozit{v tapasztalata az is, hogy bar a kozérdekd
munka biintetés végrehajtdsdnak nem célja a munkdra nevelés, az elitéltek
mintegy 40-50%-4ra személyiségformdlé, munkara neveld hatdssal is van ez a
biintetés. Ok maguk is gyénydrkddnek az elvégzett munkdaban, biiszkék az
alkotasukra, j6l érzik magukat ebben a kozosségben. Tébben kozilik a
biintetés letoltése utin elhelyezkednek, folyamatosan dolgoznak, és ha vissza
is térnek tjabb kozérdekt munka biintetést tolteni, mar mas a hozzaallasuk a
munkahoz.

Osszegezve: miért sikeres a kozérdekdl munka végrehajtasa Bacs-
Kiskun megyében?

e Mert a partfogé feliigyelSk felismerték, hogy a munkaaddk - és az
elitéltek - meggy6zése, a j6 kommunikdcié mindennél fontosabb,

e mert nyitottak az ij mddszerekre,

o mert sikeriilt megtaldlniuk a koézdsségben gondolkodé munkahelyi
vezetdket,

o mert képesek élni a pélydzati lehetdségekkel,

e és mert a Bacs-Kiskun Megyei Birdsdg biintetés-végrehajtdsi birdja, a
Bécs-Kiskun Megyei Féiigyészség biintetés-végrehajtdsi ligyésze gyors,
rugalmas, igényes és ezt varjak el a partfogé feliigyel6ktol is.
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