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mind a fehérgalléros, mind a szervezett gazdasagi biindzés
nemzetkozi csapjainak megkapaszkodasit.

Az emlitett konferenciak olyan kivetkeztetést vontak le a
konferencidkon elhangzott nemzeti beszamolok alapjan, miszerint
a szervezett biinozés eszkalalddasaval szemben csak a
regionalisan kidolgozott, illetve megvalésitott kriminalpolitikai
stratégia vezethet eredményre. ' Y

Visszatérve a biiniild6zés human oldalahoz, nem lchetiink
tilsagosan optimistik. A fluktualé, rosszul fizetett szakemberek
mondhatni nem igazin érdekeltek a fehérgalléros biindzéssel
szembeni harcban. Kicsit tovabbmenve, ez tobbé-kevésbé
eimondhaté a kutatok, kriminolégusok vonatkozasaban is.

Ez a tirgykdér olyan hihetetleniil Osszetett,
interdiszciplinris jellegli, hogy a kivételes szaktudassal biro
szakemberek jobban megtalaljak a szamitasukat a gazdasagi élet,
bankszféra vezetd pozicidiban.

A kutatdsok managementje igen szolidnak mondhato,
Kiilonbsen visszafogott a fehérgalléros biindzés személyi
oldaldnak vizsgalata. Az Amerikai Egyesiilt Allamokban, ahol
valésagos "kultusza" van eme targykor tudomanyos igényii
megkozelitésének, szimos vizsgilat - kutatis realizalédott az
clkdvetdket illetden. :

Az egyik vizsgilati kbvetkeztetés azt allapitotta meg, hogy
a “tipikus kéztérvényes bindz3" a harmincas éveiben Jér6 néger,
szinesbdrii férfi, mig a. “tipikus fehérgalléros biin6z6" a
negyvenes fehér férfi. '

A Magyar Kriminol6giai Térsasiag az egyik
legelismertebb, legtekintélyesebb tudomanyos kér. Ugy
gondolom, pélydzatok kiirdsaval, szponzorok keresésével
elésegitheti a  fehérgalléros  biinézés  hazaj kutatasa
hagyoményainak megteremtését,
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Téth Erika (hivatasos partfogd, Févarosi Birosag):

A KOZERDEKU MUNKA BUNTETES
VEGREHAJTASANAK GYAKORLATI TAPASZTALATALI

A mal magyar bintetésvégrehajtisban a végrehajtas
oldalarél leginkabb elutasitott biintetési forma a kozérdekd
munka biintetés. A végrehajtas nehézségeivel foképp a hivatasos
partfogdk, a biintetésvégrehajtasi intézetek és a munkaltatok
taldlkoznak. Kérdés az, mi lehet az oka a kozérdekit munka
letoltése nehézségeinek, hol kell keresni a végrehajtas buktatéit,

A gyakorlatban tapasztalt gondokat a statisztikai adatok is
alatimasztjak. 51 folyamatban 1év5, véletlenszeriien kivalasztott
budapesti akta attanulmanyozisa azt a kovetkeztetést engedi
levonni, hogy joval magasabb a biintetést nem toltok aranya a
biintetést toltokkel szemben.

51 személy koziill biintetését tolti: 14 25%
korozést adtak ki: 23 45%
Jelenleg szabadsagvesztés
biintetést t6lt: 7
elhalalozott: 1
egészségi  okok miatt
szakitottak félbe: 3
egészségi okok miatt nem
hajthat6 végre: 3
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Hasonlé a letltdk és le rem toltok aranya 1993-ban,
1994-ben.

Budapesten 1953-ban 20 elitéltbdl

letdltotte: 6 30 %
atvaltoztatiak
biintetését: 3 40 %

1994-ben 62 elitéltbol
letoltotte: 19 30%
atvaltoztattak: 25 40%

1995-ben 75 elitéltbol

letoltotte: 20
atvaltoztattak: 4
folyamatban van a

letoltés: 48

1996-ban 112 elitéltbdl

letoltotte: 3
folyamatban van a
letoltés: 91

A folyamatban 1évS iigyek nem a végrehajtas sikerére
utalnak, ha figyelembe vesszik, hogy az itélkezd birGsagok
gyakran szabnak ki 30, 40, 50, 60 napos biintetéseket. Kérdés,
sikernek vagy kudarcnak értékelhetd a végrehajtas oldalarél, ha
az elitélt a 30 napos biintetését 3 évig tolti?

A kozérdekii munka biintetés kérdéseit vizsgalhatjuk a
kozvélemény, a munkaltat6 és az elitélt oldalarol.

1. A kizvélemény

A tomegkommunikécié gyakran iGéz olyan véleményeket
az utca emberétdl, melyek a  biincselekményt elkovetdk
trsadalmi elszigetelését kovetelik. Ertheté emiatt, hogy az
emberek azon része, akik ismerik e biintetési format, nehezen
fogadjak azokat a tdrekvéseket az igazsigligy részérél, melyek
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éppen a szabadsagvesztés biintetésben résztvevik szamanak
csokkentését célozzak. Hasonloan kevesen fogadjak megértéssel
azt az egycbként rendkiviil helyes jogaikotoi torekvést, mely e
biintetési nem kiszabasaval az elitéltek csaladban maradasat,
a csaladi kozosség megtartasat tiizte ki célul aa biintetés ideje
alatt is.

.Z:i'-A munkaltato

A munkaltatéi oldalr6] a kézérdekii munka végrehajtasaval
kapcsolatban felmeriild kérdések részben a végrehajtassal
kapcsolatos tajékozottsagot olelik fel, és a fogadokészséget a
végrehajtdsban meghatarozott feladatok terén. Fontos kérdés
még, hogy melyek azok a munkaltatok, akik hajlanddk kozérdeki
munka biintetésre itélteket foglalkoztatni, és milyen elvarasaik
vannak az elitéltekkel szemben a munkaltatasban.

A kozérdekii munka biintetésr6l a munkaltatok nincsenek
tajékoztatva. A munkaiigyi kézpontoknzk kellene a munkahelyi
cimek megjeldlésével részt venni a végrehajtisban, azonban a
munKkaiigyi jogszabaly (1996. évi CVIL. torvény 16.§.(1).f.pontja)
még 1996-ban is a szigoritott javito-neveld6 munka
végrehajtasival  kapcsclatos  feladatokrél rendelkezik. A
kozérdekii munka biintetésrél a Fovarosi Munkaiigyi Kozpont
vezetdje 1s csak 1997-ben hallott eldszor partfogoi
kozremiikodéssel. Jelenleg van folyamatban annak a stratégianak
a kiépitése a munkatgyi kozpontok részérdl, melyek a
munkaltatok bevondsara vonatkoznak a kozérdekii munka
végrehajtasaban.

A jogalkotd célja e biintetési nem bevezetésével a koz
érdekében végzett munka alkalmazasa jovatételi szandékkal a
tarsidalom felé. A kozszolgalati intézmények nagy része
azonban, a tapasztalatok szerint, mereven elzarkozik a kozérdeki
munkdra itélt alkalmazasatél. Ennek egyik oka, hogy még nem
tanultdk meg beépiteni a koltségvetésiikbe az ingyenes
munkaer6t, masrészt a kozérdekii munkara itélt elitélt, és foképp
vagyon elieni biincselekmények miatt elitélt. A kozszolgalati
int{zmények kiskordak vagy onmaguk ellatdsara képtelen
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betegek, oreg emberek ellatisival foglalkoznak. A "kozérdekiis"
munkavégzése folyamatos felilgyeletet igényelne a munkaltat6
rész€rdl, melynek biztositasa nagyobb kéltség vonzati, mint amit
a "kozérdekiis" foglalkoztatisa Aaltal biztositott ingyenes
munkaerd alkalmazasa jelenthet.

De mas, nem kozszolgalati intézmény munkaltatoknal is
hasonliékat tapasztalhatunk. A munkaltatokat nem érdekli a
munkavégzés biintetési célja, a biintetésvégrehajtasi folyamatban
val6 részvétel szamukra jelenleg nem jelent elényt. Teljes értéki
munkaerére van  sziikségilk, olyanokra, akik képesek
folyamatosan, a munkafegyelem megsértése nélkiil, szakmailag
megbizhatéan egy adott munka elvégzésére.

Meg kell emliteni a koézhaszni tarsasagokat, akik a
févéarosi tapasztalat szerint, hajlandék a kozérdekii munkéara
itélteket foglalkoztatni. Budapesten a kézérdekii munkara itéltek
60 %-a kézhaszni tarsasagoknal tolti biintetését, illetve télthetné,
csakhogy a kozhasznii tarsasigok visszajelzései szerint a
kozérdekii munkira jtéltek z6me munkavégzésre alkalmatlan,

Kik azok, akik a kozérdekih munka biintetés letoltésére
alkalmasak? A sikeres végrehajtds milyen személyi feltételek
figyelembe vételét igényli az itéletet hozo birdsagtol?

3. Az elitélt

Talin meglepSen- hangzik, de a sikeres végrehaitas
feltételet nem a végrehajtas oldalanal keresenddk elsGsorban. A
kozérdekli munka biintetés azon biintetési nemhez tartozik,
melynél fontos feladata lenne a blincselekményt megitéld és az
itéletet kiszabo birénak a vadlott életvitelének megismerése.
Ehhez a megallapitishoz gyorsan hozza kell tenni, hogy nincs
sziiksége jelentds pszicholdgiai ismeretekre ahhoz, hogy a vadlott
oldalar6l nézve a kozérdekii munka biintetés végrehajtisanak
sikerét vagy sikertelenségét helyesen josolja be.

A kozérdekii munka biintetésnek harom fontos eleme van:

1. biintetés
2. kozérdek
3. munka
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A végrehajtas tekintetében a legfontosabb kérdés - az
elkdvetett blincselekmény mindsitésén kivil - a vadlottra
vonatkozéan, hogy rendelkezik-e a megfelels munkavégzd
képességgel, képes-e folyamatosan, rendszeresen egy adott cél
¢rdekeében fizikai, szellemi erdit integralni.

A jogszabaly a bir6t6l a munkaképesség ismeretét varja el.

‘Kiilonbséget kell tenni a munkaképesség és a munkavégzé

képesség kozott. A munkaképesség megitéléséhez elegendd
ismerni a fizikai allapotot és az iskolai végzettséget, A
munkavégzd képesség ezeken felill a szocializicids folyamat
fuggvénye is. A munkavégzé képesség nem velesziiletett
tulajdonsaga az embernek. Az embert a velesziiletett képességei
csak egy hosszadalmas tanulasi folyamat utan teszik alkalmassé a
tarsadalmi beilleszkedésre, csaladalapitasra, munkavégzésre. Ez a
tanuldsi folyamat a szocializcid, melynek alrendszere a
munkaszocializici6. A munkaszocializacié tanulasi folyamata a
tarsadalmi munkavégzéshez szilkséges képességek
megszerzeésének folyamata. Akkor tekinthetd sikeresnek az egyén
életében, ha képes folyamatosan, rendszeresen, egy adott cél
érdekében fizikai, szellemi erdit mozgdsitani.' Ha képes az
interperszonalis  kérnyezetében  felmeriils konfliktusokat
megfeleléen kezelni, nem enged érzelmi-indulati életének szabad
folyast, személykézi dontései nincsenek hirtelen ‘kirobbané
indulatoknak alavetve.’? Ha képes sziikségletei kielégitésének
prolongalasira. Magyarorszagon az elmilt negyven évben az
aktiv dolgozok jelentds része a havi bérkifizetések kré szervezte
eletét, mely a sziikségletek rangsoroldsat, kielégitésének eltolasat
jelentette.’

Kik azok, akiknél a kézérdekii munka biintetés
végrehajtasa sikertelen vagy kétes kimenetelii lehet:

. Nem alkalmas a koézérdekli munka biintetésre az a
személy, akinek a munkaszocializaciéja sériilt. Ismérve:
folyamatos munkaviszonnyal soha nem rendelkezett, vagy mar
hosszi  évek 6ta  nem rendelkezik,  megélhetését
biincselekményekbdl vagy alkalmi munkabél biztositja.
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a, Az alkalmi munkasok ezen csoportja: nem napi
rendszerességgel dolgozik,

b, a munkaval szerzett keresetet nem tudja félretenni, a
keresetet a csalad élelmezésére vagy sajat élelmezésére forditja,

¢, a munka jellege szakképzettséget nem igényel: kukazas,
papirgyijtés, utcai arusitas.

2. Nem alkalmas a kozérdekii munka biintetésre a
hajléktalan. A hajléktalanok életmodja, életvitele a napi szallas,
ingyenes koszt, mosdas lehetBsége, illetve ezek szerzése koré
csoportosul. A sorbanallas a szallasért, a zsiros kenyérért tobb
6ras foglalatossag. Eletvitelikk miast egészségileg is alkalmatlanok
a munkéra, alultaplaltak, tartés erdkifejtésre alkalmatlanok.
Gyakori, hogy a személyi higiénés kivetelmények be nem tartasa
miatt a kornyezet utasitja el a veliik valo egyiiti dolgozast.

3. Nem alkalmas a kézérdekii munka biintetés letdltésére a
kabitoszeres, alkoholista. Elsésorban a fizikai allapotuk, a
hianyallapotban fellépd szorongasuk, bizonytalansagaik miatt
nem kép-sek a biintetésvégrehajtasban valo részvételre.

Részlegesen alkalmas a kozérdeki munka
biintetésvégrehajtdsban  vald részvételre a feketemunkasok
csoportja. ‘

A birosagnak az itélethozatalkor nem feladat: viszézri a
jovedelemszerzd tevékenységet. Gyakori, hogy abban az esetbe.,,
ha nem rendelkezik a vadlott folyamatos, bej~lentett
munkaviszonnyal, alkalmi munkasként van az ‘téletben
definialva. Az alkalmi munkasoknak is tébb cscportiuk van. Az
egyik csoport ismérveit ¢ nem atkalmasok csoportjdban soroltam
el, a masik csoportot azonban a bejelentetlen munkaviszonyra
tekintettel feketemunkasoknak is nevezhetjikk. Jellemzd; i

a, folyamatos munkavégzés,

b, szakipari tevékenységhez kitott munka,

¢, sokszor havi bérezésii a tevékenység,
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d, \vallalkozé alkalmazasaban all hosszabb ideje
bejelentetlenil. :

Az alkalmi munkasok ezen csoportja azonban tovabbi
alcsoportokra bonthaté a kozérdekii munka végrehajtasa soran
tanusitott viselkedésiik alapjan.

1, szandékaban all a biintetést letdlteni, a munkavégzd
kepessége nem sériilt, a kézérdekili munka biintetést letolti;

) 2, nem all szandékaban letolteni, emiatt a partfog6t
gyakran azzal vadolja, hogy mint a kozérdekii munka
végrehajtasdban részt vevd, oka lehet a kiesd kereset miatt a
csalad éhezésének, nyomoranak.

Megallapitasaim alatimasztasara ismertetem azokat a
vizsgilati eredményeket, amelyeket a fent emlitett budapesti
aktak attanulmanyozasa sordn szereztem:

76 kozérdekii munkara itélt kozil:

biintetését letoltotte: 41
atvaltoztattak biintetését
szabadsagveszésre: i3

(llletékesség megvaltozasa miatt 11 aktat més megyébe tettek at,
clozetesen letSltotte biintetését 5 £0, egészségi allapota miatt nem
végrehajthaté 5 fonél, elhunyt 1 £5.)

Osszehasonlitottam a két csopo:t adatait:

1-t6ltdtic atvaltoztattak
4i 13
Iskolai végzettség
8 altalanos 22 (54 %) 5 (38 %)
szakipari 18 (40 %) 6 (46 %)
érettségi 1 1
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Csaladi Allapot:
nos 10 !
notlen 9 3;
elvalt 8
élettarsi viszony 14 3 ]
Lakas
allandé bejel.van 41 )
hajléktalan -
Munkaviszony
bejelentett €s
bejelentetlen 25 2
munkanélkiili 2 (65 %) y
alkalmi munkas 8 11 (84 %)
segélyezett 2 i
eltartott 4 "

(Megjegyzés: a feketemunkasokat az alland6 mun}(awszonnyal
rendelkezok kozé soroltam, ha az itéletben fel vol't tiintetve, hogy
hosszabb ideje villalkozé mellett végeznek munk’at'. : N
Alkalmi munkasnak tekintettem az elitéltet, ha 1_teletél’)en a bird
utalt a végzett munka alkalmi, rendszertelen jellegére /papirt
gytjt, kukazik stb./)

A biintetést letoltok korében jéval magasabb a folyamatos
munkavégzdk aranya, mint az atvaltoztatott biintetésticknél. Ezek
az eredmények azt az llitdst tamasztjak ala, Pogy a folyamat_c_:s
munkaviszony, amely megfeleld munkavé:'gzo képességre épul
egyik legfontosabb feltétele a kozérdekii munka végrehajtas

ikerének. , .
Sﬂkermfelcntﬁs kiilsnbség figyelhetd meg a keét csoport. lfﬁzott
abban is, hogy milyen tipuso biincselekményekért lettek elitélve:
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akik letsltotték  akiknél atvaltoztattak

41 13
vagyon elleni bcs. 21 (51 %) 11 (84 %)
személy elleni bes. 7 (41 %) 1(9 %)
vegyes tipusi 3 1

. ;

_ Az adatok arra utalnak, hogy a személy elleni
biincselekményt elkévetdk gyakrabban t6ltik le a kozérdekii
munka biintetéstiket, mint a vagyon elleni elkévetdk.

Feltételezésem szerint a végrehajtas  sikerességét
befolyasolja az is, hogy téltott-¢, illetve mennyi id6t toltétt az
elitélt korabban szabadasagvesztés biintetést. Tapasztalat szerint
azoknal az elitélteknél, akik komolyabb biinéz6i multtal
rendelkeznek és t6bb évet toltdttek bv. intézetekben, nincs
visszatart6 ereje a néhany napos bortonbiintetésnek.

akik letoltotték  akiknél atvaltoztattak

tobb évet volt

0 0
bv.intézetben 22(33%) 7(3 %)
korabban elitélt, de
nem volt még 12 (29 %) 3 (23 %)
szab.veszt.intézetben
nem volt még elitélve 7(17 %) 2 (15 %)

Az adatok nem tamasztjak alé ezt a megallapitast. Csak
finomabb elemzés tudnd kimutatni, hogy a hosszabb idét
szabadsagvesztési  intézetben tolt6k esetében csak nagyon
komoly szamu partfogbi megkeresés, csaladlatogatas, tobbszori
elhelyezés, segitségadas sziikséges ahhoz, hogy a végrehajtas
sikeres legyen. Véleményem szerint a végrehajtas sikeresebb
lehetne, ha a partfogé feliigyeletet kombinltan alkalmazni a
magyar jog a kozérdekii munka biintetés végrehajtasaval.

Jelenleg a hivatasos partfogd feladata a kézérdekii munka
végrehajtasanal az elitélt felkutatisa, a munkahelyen torténd
elhelyezése, illetve a munkahely végrehajtéi tevékenységének
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ellendrzése. A gyakorlatban azonban a partfogé sok esctben
rakényszerill a kozérdekii munka biintetés végrehajtasanal a
partfogoi eszkozrendszer hasznalatira, mert enélkiil a biintetés
sok esetben végrehajthatatlan lenne.

Pl. hajléktalan kozérdekih munkara itélt személynél a
kovetkezoképpen jelenik meg a kombinalt alkalmazas:

elitélt megkeresése - - km végrehajtas
wratok beszerzése, felruhazas,

szallaskeresés - partfogoi tevékenység
munkahely keresés , - km végrehajtas
folyamatos megbeszélések az

elitélttel - partfogdi tevékenység

A partfogd feliigyelet alkalmazasa a kozérdekii munkara

itelmél a jelentkezési kotelezettség szigorubb szamonkérését
Jjelentené az elitélt felé. A gyakoribb elitélt, partfogoi talalkozas
azonban nem Oncél, hisz a személyes talalkozasok soran a
partfogd segithet a munkavégzésben felmeriild nehézségek
kezelésében, akdr a végzett munka természete, akar a szocialis
komyezettel kapcsolatos konfliktusok jelentenek problémat.
Pl. Fiatal cigany értelmi fogyatékos szdmara a leghumanusabb
munkaltatéi hozzaallas ellenére is vannak nehézségek a
kozérdeki munka letoltésében. Mas iigyben kiszabott
felfiiggeszetett biintetés mellett alkalmazott partfogé feliigyelet
parhuzamos alkalmazésival lehetdség adddott arra, hogy az
elitélt gyakoribb meghallgatisaval, a felmeriillé problémak
kezelésével segitse a partfogo végrehajtas folyamatat.

Kiilonosen a problémas - tobbszordsen visszaesd, stb. -
kozérdekii munkara itéltek esetében magas a partfogoi
intézkedések szama, ami a partfogd feliigyelet és kozérdekii
munka végrehajtasanak bujtatott osszekapcsolasat jelezheti. A
partfogd feliigyelet végrehajtasa soran a hivatasos partfogéd atlag
évente egy, esetleg két alkalommal keresi fel otthondban az
elitéltet, az intézkedések és személyes talalkozasok szama évente
Ot-tiz konil mozg. A koézérdekii munkara itéltek esetében a
partfogd évente négy-ot alkalommal is rakényszerill az elitélt
személyes felkeresésére, és az alkalmazott intézkedések szama is
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kirivoan magas, husz és 6tven kozotti, Az aktak tanulményozasa
soran taldltam olyan iigyet, melyben a partfogé két év alatt
hatszor kereste fel az elitéltet otthonaban és az alkalmazott
intézkedések szama elérte a hetvenet. A magas intézkedési szam,
a gyakori csalddlatogatas célja az elitélt ismételt bevonasa a

- végrehajtas folyamataba.

A partfogé feliigyelet és a kozérdekii munka egyiittes
alkalmazdsa nem ismeretlen Angliaban, ahol a kozérdekii
munkara itélt esetében a partfogd feliigyelet kezdési napja az
itélet jogerdre emelkedése, befejezése a biintetés letoltésének
idépontjahoz kapcsolodik.

Osszefoglalva, a kozérdekii munka biintetés végrehajtasa
sikeres azoknal az elitéltknél, akik:

- az itélet kiszabasakor vagy elStte folyamatos
munkaviszonnyal rendelkeznek, vagy a munkanélkiili jaradékra
jogosultak,

- elso biintényesek, vagy még szabadsagvesztés biintetést
nem toltottek,

- személy elleni biincselekmény miatt itélték el 6ket.

Az itélet kiszabasakor a személyi feitételek figyelembe
vételének  elmulasztasa novelheti a  szabadsagvesztésre
atvaltoztatott biintetések szamat. Az atvaltoztatassal a kozérdeki
munka humanus jellege vész el, a csaldd integracidja sériil, és az
eredeti jogalkotdi céllal ellentétben a bv. intézetben levd elitéltek
szama nd.

A végrehajtas oldalarol egy€b gondokat is fel kell emliteni:

1. az itéletben feltiintetett, az elitélt tartozkodasi helyére
vonatkozo6 adatok hasznalhatosaga. A vizsgalt aktak 29 %- 4ban a
kozérdekli munka biintetés végrehajtasa az elitélt keresésével,
korozés kiadasaval kezd6dott.

2. Az elitéltek nincsenek tajékoztatva a kozérdekii munka
végrehajtasaban rajuk haruld feladatokrodl, kotelezettségekrdl. A
partfogoi  feljegyzések  gyakran  utalnak az  elitélt
tajékozatlansagara: "orilok, hogy elhelyeznek, legalabb lesz
keresetem”; "ha én ezt tudom, hogy ilyen nehézkes az
elhelyezkedés, pénzbiintetést kértem volna”.
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Az elsd fokon eljaré bir6 sok esetben részleges
informaciokat nyijt a kozérdekii munka biintetésrdl az itéletbe
beépitve, ezek azonban nem elegenddek az elitélt tajékoztatisara.

3. Az elitélt elérhetd, szandékaban all a biintetés letsltése,
azonban a munkaltaté csak hétkozben tudja alkalmazni, akkor
azonban keres6 tevékenységet folytat,

A munkahely felkutatisa megyénként eltérd nehézségi, de
véleményem szerint a magéngazdalkodok bekapcsolasa partfogoi
ellendrzéssel a kozérdekidi munka végrehajtisiba, a munkahelyi
elhelyezés nehézségeit csokkentené. A vallalkozo az altala
foglalkoztatott munkas utan - a munkaval t61tott napok aranyaban
- ¢lére meghatérozott nagysagi Osszeget fizethetne be egy
megyei kozalapitvanyba, mellyel az adott 6nkormanyzat a koz
érdekében gazdilkodhat.

4. A kozérdekii munka &tviltoztatdsa letdltendd
szabadsagvesztésre a biintetésvégrehajtasi intézetek szamara is
nehézséget jelent. A nevel6k kozlése szerint a rovid tartami
biintetést to1t6 elitéltek nem hajlandok beilleszkedni az intézet
rendjébe, siulyos fegyelmezési problémat hordoznak, melynek
kezelésére a bv. intézetek még nincsenek felkésziilve.

A végrehajtas nehézségein segitene az a gyakorlat, melyet
Anglidban folytatnak. Az itélethozatalkor, illetve jogerdre
emelkedése utin még az elsd fokon eljaré birésagon lehetne az
elitéltet irasban tijékoztatni a biintetés letdltésével kapcsolatos
feladatokrol, és a végrehajtasban részt vevd hivatasos partfogok
terilleti elhelyezkedésérdl, fogadoorairél. A birésagnak ez nem
jelenthetne nagy adminisztrativ leterhelést, azonban a végrehajtas
folyamatat leréviditené, a partfogéi tevékenységet az elitélt
felkutatasa helyett az elitélt elhelyezése, a munkahely keresés
felé vihetné el.

A kozérdekii munka végrehajtasat tapasztalatom szerint a
partfogé  személyisége, tudisanyaga nem befolyasolja.
Megvizsgalva a kozérdekils aktait, nem talaltam olyan adatokat,
melyek a partfogoi tevékenység kirivé eltéréseire utalnanak. Nem
talltam olyan adatokat, melyek arra utaltak volna, hogy egyes

- TR e

77

partfogoknal magasabb lenne a sikeresen befejezett iigy szdma,
vagy az ligyészségi felterjesztések szama.

Véleményem szerint a kozérdekii munka végrehajtasanak
nehézségei nem elsdsorban a partfogdi tevékenységet mindsitik, a
felmeriil problémak inkabb az itélethozatal soran az elsé fokon
eljaro biro itéletkiszabasi felel6sségének kérdését vetik fel.

*okokokok
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