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tivdt /legalébb a tdrekvés szintjén/ maga eldtt.
Tovabb kovetési szidndékunkkal azt kindaljuk sza-
mara, hogy nem kell érzelmi kapcsolatat elveszi-
teni egy médr ismert, s eddigi tapasztalata alap-
jén segfitséget nyldjtani akaré csoporttal. Lehets-
séget kindlunk arra, hogy ha kint dgy érzi, hogy
nem tud kapaszkoddkat taldlni, hozzdnk a segit-
ségkérés szandékdval visszatérhet.

Hipotézisiink szerint a szabad életben cso-
porttagként az hajlandé visszatérni hozzank, aki
valdban onmagédn is segiteni akar. Az intézeti
munkdval ezt a szdndékot szeretnénk erfsiteni
bennik. Ha pedig legaldbb 2-3 fonél azt is felfe-
deznénk, illetve elérneénk, hogy "sorstdrsainak"
is hajlandd lenne a megkapaszkodasat segiteni,
csak addig kellene mellettik dllnunk, mig stabil
onsegitd csoportként magukra hagyhatdék nem lenné-
nek.

A Bv-intézeiti partnereink folyamatkent te-
kintik és értelmezik az elitéltekkel folytatott
munkdjukat. Ez Kordntsem evidencia. Kiemelésre
érdemesnek gondolom, mert sajédt szakmai tapaszta-
latom mindig azt igazolja vissza, hogy az eliteélt
kiilonbodzd dimenzidként létezik a vele foglalkozo
szdmira. Minden hivatalos szerv azzal az oldala-
val foglalkozik, s csak addig a mértékig, amig
hatdskorébe tartozik. A sok azonos vagy hasonlg
céllal egymids mellett dolgozé szervezet csak az
embert vesziti el, .akivel komplex mddon Kellene
tor6dnie. Egyik-mdsik elitéltben, még ha felmerul
is mdsfajta szédndék, a jelenlegi intezmenyil mecha-
nizmusok hatdsdra /hangsidlyozom kiviildlldsomat,
az intézmények kivilrsl torténd szemléletet
Montagne utdn szabadon/, mivel nem teheti azt
amit akar, azt akarja amit fehet.
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Dr. Maddcsi Mdria
hozz4d4sz614as a

Abbél a gondolatbdl indulnék ki, hogy a nd-
vekv0 tarsadalmi fesziltségek leképzdodnek az is-
koldakban. Mégis tévol 411 tdlem, hogy csupdn a
pedagdgusi munka fliggvényeként értelmezzem a
T8Z7-t.

A patoldgidsan mlkddd iskoléban amligy is
elég suilyos elégtelensegi érzéssel kiizdenek a ma
pedagdgusail. Az egyéni és tarsadalmi szocializé-
Cl10s zavarok ugyanis hamarabb elérték az iskolét,
mintsem arra felkésziiltek lettek volna nevelbBink.
Az egyéni életsorsok deficitje, a csalddok vAalséd-
ga, a munkanélkuliség, a cigadanykeérdés, az elsze-
gényedés, az alkoheolizmus, a drogveszély oka és
E%ggldéqg viszont elsGsorban nem pedagdgial fel-
adat. |

Miért fordulhatunk mégis a pedagdgiai munka
fele, a megeldzés lehetdségeit keresve? Azért,
mert a szervezett, intézményes szocializdcid do-
mindns szintere az iskola. Mdsrés=t, mert ismert
0sszelliggés van az egyén tdrsadalmi bevdldsa és
az isko?ai munkahban vald részvétele, s elért
eredmenye kozott. S ennek egyik deficites meg-
nyilvanuldsa: Osszeflggés a blinGzés és az egyén
1skoldzottsdga kozott.

Eselyt ad az is a megeldzéshez - ha a bonyo-
lult, soktényezbs tarsadalmi jelenséget, a szo-
cializédcids zavart - nem is szintetheti meg, de
kapaszkoddt, feket jelenthet a pedagdgiai és
pszicholdgial munka.

Mivel? Azzal, ha van az iskoldban hatékony,
kompetens szemely, aki segitd kezet tud nydjtani,
eértdje az emberismeretnek, az emberi konfliktu-
sok megoldasdanak - egyszdéval segiteni tud - ez-
altal megakaddlyozhat, fékezhet egyéni és tarsa-
dalmi tragedidkat.

A pedagdgus a megeldzés munkdjabsl azt vél-
lalhatja fel, hogy az egyént /a fejl6ids személyi-
séget/ felkész{ti a véI%gsra a kornyezeti hatd-
sokhoz vald alkalmazkodasra. Ez vdllalhatd és
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megvaldésithatéd feladat, hiszen a pgdagégial munka
vénsh célja a személyiség fejlesztege. A tudatos
g5 értd beavatkozds a mdsik személyiségébe - ez

a feladat - ennek feltétele, hogy a pedagdgus-
jeldltnek is legyen ismerete ©Gnmaga hatékqnysé:
gdraol. A szakmai hozzdérteést, a kgmpefenclaérzest
erositjik a 4 feléven keresztiil kozvetitett
pszicholdgiai elméleti ismeretekkel, melyeket
azzal jellemezhetiink, hogy tartqlmgkban“a pedg—'
gégusképzéshez illeszkedd, szeqe}glségkgzpontu és
gyakorlatra orientalt psz;chologlat tanltgnk _
mintegy 2026 pedagégusjeldltngk: Az egyéni pszic-
holdgiai gyakorlatot hasonlé 1d0t§rtamban, kiilon-
bdz6 iskolakban, gyermekekkel valo személyes.kapa
csolatban végzik tanitvényaink. Ezekbgn a szi-
tudcidkban kiprébdlhatja a jeldlt hatékonysdgat.

Lehet8séget adunk, - korléfo;ott szdmban -
hogy onismereti csoportban késziiljenek fel hall-
gatdink a mentdlhigiénés munkdéra. i )

A III-IV. évfolyamon /kb 600 fg{ a Pedagd-
giai Tanszékkel egylitt 28 féle sp801alkolleglgmot
vezetlink, melyek szabadon vdlaszthatdk, s a dif-
ferencidlt neveléshez nydjtanak alapokat. Néhany
ezek kozil:

- Gyermekvédelem

- Gydgypedagdgial alapismegetgk

- Osztdlyfonoki munka kérdései

- Serdiildkori magatartds-zavarok

- Csaldd és gyermekismeret

- Differencidlt nevelés
A pedagdgus Onismerete.

Az egyént erdsitd, lelki egészsﬁgvédelme@ bizto-
sitd gyakorlatainkon tdl a legtobbet a tdrsadalmi
jelenségek felismerésében - a Hev1an91ékra - vOo-
natkozdé felvildgositd munkdban tehetunk. )
Ennek eszkoze a sajét'Tﬁpasztalatokkal valg
szembesiilés. Igy felmérést szoktunk geszﬁtenl pl.
"Az alkohol okozta problémdk ismereterﬁ} . Ele-
mezzilkk egy-egy hallgatdi csoport szabad}dgs mér -
legét. Iskoldk veszélyeztetett gyermekeirdl ké-
szitiink esetelemzéseket. Evente kb 50-60 szakdol-
gozatot gondozunk. Ezek ertéke abban all, hogy
hiteles tapasztalatokat, élménytojelenfenek a pe-
dagdausijelsdlt szdmdra. Valamennyinek Kidze van a
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pedagdgiai munkdhoz.

Az elmilt években a Megyei Tandcs tudomanyos
Koordindcids Bizottsdga a megyére vonatkozd szak-
dolgozatok koziil a kiemelkeddket jutalmazta. Ko-
Ziliik egyik pl. a Berkeszi Neveldotthon gyerme-
keinek Jjovokép elemzésével foglalkazott.

o Felvildgositd munkdnkhoz a tdrsadalmi de-
viancidkat j61 tiikrozd filmeket is haszndlunk,
elemziink. fgy pl.:

- Osztdlyfdnidki 6ra a drogveszélyekrdl

- A mi csalddunk

- A mi iskolédnk

- Fiatalok kdzott.

Fontosnak tartjuk, hogy a teriileti sajdtossdgok-
ra is felkészitsiik a pedagdgusjelolteket. Ezért
szerveziink szdmukra a fiatalkorldak t&rgyaldsén
vald részvételt.

Nevelfotthanban latogatdst végzink, megis-
merik a GYIVI és az ACSI munkdjat is. Egy-egy
csoportot évente a fiatalkordak bortonébe is el-
visziink,

Lényeges az is, hogy ezeknek az intézmények-
nek a munkatdrsai hiteles, a megyeére vonatkozd
tdjékoztatdst tartanak. Ilyen munkakapcsalatunk
van a rendo6rséggel is. Természetesen az ismerte-
tett lehetdségeinikkel éliink a pedagdgiai tovdbb-
képzésben is.

S nem utolsdésorban azt gondolom, a hiteles-
séginkhtz hozzdjdrul, hogy a Pszicholdgia Tanszék
oktatdi gyakorldé szakemberek, akik nem a "tan-
KOnyvszagl vildg"-ot kdzvetitik, hanem megélt
tapasztalataik vannak, s ismerik hatekonysdguk
lehetfségeit, eszkozeit. Oktatd munkdjuk mellett,
a csaldd segitd tandcsadéjaként, iskolapszicho-
légusként, a Nevelési Tandcsadd pszicholdégusa-
keént, gydgypedagdgusként, birésdgi szakértdként
is dolgoznak.

Befejezésként kiemelném, a megeldzést szol-
gdlhatja: a felvildgositd, és a Szakma] hozz&dér-
tést biztosité munkdnk azzal, hogy kidzvetve hoz-
z4dJ4rul az egyén alkalmazkoddképességének és a

tdrsadalmi kihivédsokra vald véltdsdnak fejlesz-
téséhez.




