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A népmveldképzéshez kapcsoldéddan kissé ki-
viildlldan kancsolddunk a témdhoz. Taldn ebbdl is
adddik, hogy mds szemmel nézzikk, illetve 14tjuk a
hortont, mint a szakemberek, akik nap mint nap
birkéznak a problémédkkal.

A kdzgondolkodédsra figyelve, tapasztalatunk
az, hogy a blndzéssel kapcsolatba keriild szakem-
berek munkdjdt illetden viszonylag sok az elo-
ftéletes vélemény. Ezek a vélemények elsOsorban a
bGniildoz6 szervek munkdjdnak negativ minGsitését
tartalmazzdk. Az utca embere megitélésében azokra
a szociolégiai tényekre alapoz, amelyek azt bi-
zonyitjdk, hogy ndé a blnbzés szadmardnya, s a
visszaesfdk sem lesznek kevesebben.

A népmiveldképzéshben torekvéseink egydltaléan
nem azt célozzdk, hogy a blndzés problémdjanak
kezelésére alkalmas szakembereket neveljiink. Azt
szeretnénk, ha az iskoldn kivili folyamatok szer-
vezfi és dsszerendezdiként hallgatdink egy része
"segitd kapcsolatra" éretten, de legaldbb fogeé-
konyan keriljon ki a képzésbdl.

1989. szeptemberében a harmadik évet kezdjik
a nyiregyhazi bintetésvégrehajtdsi intézettel ki~
z0s ceélok érdekében /1987-ben két féléves tevé-
kenységink az Edtvis Jézsef Alapitvény témogatéd-
sdval folyt/.

Egylittes munkdnk kezdeién az intézeti sza-
badfoglalkozédsok idejének kitoltésére szdvetkez-
tink, ami elsBsorban médszertani gyakorlatsort
jelentett a népmiveld-jelolteknek.

Az elsd félév utdn azonban tematikus csoport-
ban kezdtiink gondolkodni kétféle osszeteteld
elitélt-gdrddra alapozva.

A kétféle elitélt-csoportban az volt a ko-
zds, hogy valamennyien dnként jelentkezdk, vala-
mennyien férfiak, nyolc dltaldnost elvégzettek
voltak.,

Abban kiilonbtztek egymdstdl, hogy az egyik
t4rsasdgnak 1-1,5 éve volt a szabaduldsig, a mé-
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sik pedig 6-8 hdnapon belill szabadult.

Az elsd esetben a félév szervezeését Konkrét
témidk koré csoportositottuk /szerelem, csaléd,
mindennapi konfliktusok, féltékenység stb./, a
témdk feldolgozdsa sordn kommunikdcids készség-
fejlesztésre, probléma- és konfliktuskezelésre
dsszpontositottunk, s minden egységhez kapcsold-
dott /kapcsolddik/ ismeretkdr bévitési elem is.

A mdsodik csoportndl /a kordbban szabadul-
takndl/ az ardnyok vdltoznak, s a témék bOvilnek
/munkalehetfségek, lakdslehetBségek/. Ismeret-
nylijtdsra, helyzettiudatositdsra tdrekszink, s
ehhez halvdnyabban kapcsolédik a problémamegolda-
5i stratégidk fejlesztése. Alapkoncepcidnk sze-
rint az elsf tipusd csoport mintegy "belend" a
mdsodik tipusd foglalkozédssorba. Alapvetd kérdés
a munka sordn az is, hogy hogy képes, képes-e
egylitt dolgozni, kdzds célokat megvaldsitani az
a "két vilag" /hallgatdk és elitéltek/, amely ko-
zott mind iskoldzottsdgukat, mind tdrsadalmi sté-
tuszukat illetBen meglehetdsen nagy a tdvolség.

A népmiveld jeldltek is onként vdlasztjék
gzt a terepet egy félévre ayakorldhelyidl. Aki
ilyen munkdra védllalkozik, rendelkezik egyfajta
elképzeléssel a tereprdl. A munka megkezdése elfHtt
legelsd lépésiink az intézet munkatdrsaival, hogy
egyrészt leiratjuk a hallgatdkkal a tereppel kap-
csolatos elképzeléseiket, majd alapos szakmai t&-
jékoztatds és a munka bemutatdsa utdn /videosza-
lagrél torténik/ élik meg elfszor bortonldtogatds
formédjdban a bezédrtsdagot. Ez az a pont, ahol meég
kiléphetnek a folyamatbdl. Aki bentmarad, rend-
szerint végig is csinédlja becsiilettel a feléveket.
Eddigi munkdnk sorédn egyetlen alkalommal fordult
eld, hogy a mar megkezdett foglalkozdssorbdl 1lé-
pett ki a hallgaté.

frdekes tapasztalatunk félévrbl-félévre az
irdsbeli vélemények Osszevetése. Mintha csak "4t-
adndk" egymédsnak a csoportok a vdzlatpontaokat,
vagy azonos szempontsor szerint kész{itenék fel-
jegyzéseiket. Ez azért érdekes, mert sohasem kap-
nak dtmutatdst az frdsbeli elképzelések gondolat-
menetéhez. Mégis, hdrom dologgal foglalkozik
mindegyikiik: hogy mit gondol a bortonrbl, milyen:
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nek keépzeldi az elitéltek életét, s azt is jelzik,
hogy miért vdlasztottdk ezt a terepet.

A bortont rdcsokkal, ldancokkal-lakatokkal,
marcona fegyveres Orokkel képzelik el, ahol sem-
miféle szabad mozgdstér nincs, minden engedély-
hez kotott, s csak ez engedély megaddsa utdn le-
hetséges bdrmiféle cselekvés. A celldkat idres-
nek, ridegnek, elviselhetetlennek irja le képze-
letiink. Ugy gondoljdk, hogy az egész intézmény
azeért szervezodott, hogy bintetésként elviselhe-
tetlen szenvedéssort kényszeritsen az ott tartdoz-
koddkra. Elriasztd, s félelmet keltd a kép elkép-
zeléseikben a bdrtonrél. Az intézetir61l csak kényv-
€s filmélményik van, de nem hiszik el, hogy a ko-
rilmények olyanok, amilyennek olvassdk, vagy
amilyennek a film l4d4ttatja velik.

Az elitélteket agyonszabdlyozott lényekként
gondol jédk e€l, akikre egyenruhdt hdznak, kopaszra
nyirjak, meghatdrozott mozdulatokra kényszeritik
dket /pl. celldn kiviil csak hétrakulcsolt kézzel,
meghatdrozott sebességgel kdzlekedhetnek/. Min-
den emberi meéltdsdguktdl megfosztottnak irjdk le
Oket, egy kicsit taldn azt is jelezve, hogy a
nyilatkozd hallgatdénak mit jelenthet a szabadsdg-
megvonds ténvye.

Sajdt maguk szdmdra a "kivdncsisag", az
"izgalmas" érzései fogalmazddnak meg. Kiilon ér-
dekesnek élik meg, hogy becsukddik ugyan migot-
tik hetente a sok ajtd, de 3 d6ra elteltével va-
lamennyien kijohetnek az intézetbdl. A "kivancsi-
sdg" jelenlétét azzal indokoljdk, hogy err8l az
eddig jobbdra agyonhallgatott vildgrdl, csak "fe-
ketének" bemutatott emberekr6l konkrét, hallgats-
tdrsaikndl alaposabb ismereteket szerezhetnek,

Az, hogy a hdrom elemi elképzelés kozlil me-
lyiket hangsdlyozza igazdn a hallgatd, durvan
kétféle munkdval kapcsolatos bedllitdddst ered-
ményez.

Egy résziknél az elst két elem tulhangstlyo-
zasa mélyseges reészvetet v4dlt ki. Esetenkeént
olyan mértékben felnagyitva az egyiittérzést,
sajndlatat /abszolut tudomdst nem véve arrél a
tényrfl, hogy a bértonviszonyok az elsf szembe-
siilésnél jobbnak mutatkoznak, mint amit elkép-

A L e v TS )

CERLE

35

zelnek/, hogy ehhez spontdn médon nem kapcsolddik
a "bin" fogalma. Filmeken ldtott nagy vagdnyok
irdnti szimpédtidval, Monte Cristés romantikdval
szemlél ik a valdsdgot. Annyira beleélik magukat
a "szerencsétlen", az "Uldozdtt" fogalmakba, hogy
igazabdl jelentéktelenné vdlik szdmukra a tény,
hogy alapos indok volt arra, hogy egy iddre ki-
vontdk ezeket az embereket a tdrsadalombdl. Egy-
fajta "szolgdlatra" emlékeztetd bedllitdddssal
végzik munkdjukat. Befolydsoldsra, kapcsolatépi-
tésre érzelmi alapokon torekszenek, s ezzel rend-
kivil népszerlek az elitéltek kozott.

Mds résziiknél az elképzeléssor harmadik visz-
szatérd eleme a domindns. EbbOl az is kideriil,
hogy tobben akadnak kozottik, akik el&itéletesen
kozelitenek az elitéltekhez, szinte homlokegye-
nest ellentétes érzésekkel, mint az el6z6 cso-
portba tartozé hallgatdtdrsaik. Sokszor még az
sem meridl fel bennik - kiilon tudatositds esetén
is kétkedve fogadjdk -, hogy a blGn és blOn kozott
is lehet Kkiilonbseég.

Barmelyik hallgatdi irdnyulisdggal kezdenek
is munkdhoz, egy biztos: k&zombds egyikiik sem ma-
rad.

A témasorhoz és feldolgozdsmédhoz azonban
merdben mds alapdlldsbdl kidzelitenek.

Amig az elsd tipusd hallgatdk szivesen vél-
lalnak a programsorban szitudcids jétékaokat,
olyan vetélkeddket, ahol az elitéltekkel egyitt
alkotnak csoportot, ember-ember kapcsolatot fel-
tétlenil igényl6 mddszereket, a mdsik tipusd
hallgaték inkdbb ismeretnydjtédsra, visszajelzés
nélkiil is kivitelezhetd feladatokra készek. Oket
alaposan megrettenti az adott eliteéltcsoport ak-
tudlis értékeirdl folyamatosan megtapasztalt in-
formécid-sor.

Hatdrozottan bosszantd szdmukra, hogy az el-
{téltek érdeklddési kiére a mozira, a csavargasra,
a konnyd életre, a csak szérakozdsra, a mesére,

a kdnnyGzenére korldtozddik.

Dobbenten szembesilnek olyan tapasztalatok-
kal, amikor pl. empdtids jdtéksorban az elitélt
ilyen nevek sordt vdlasztja magdnak, mint:
"héhér", "mindenki folttt 4116", "legjobban bkli-
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z8", "csdszar", "mindenkit megdlé", "itéletvég-
rehajts". Semmi ldgysdg, semmi szerénység, csak
kemény, s jobbédra agressziv vdgysk.

Elfogadhatatlannak érzik, hogy a torténet
befejezést, konfliktusmegolddst kivédnd témakorok-
nél 6k sokféle megolddst taldlnak ki, s jérnak
gendolatban végig; az elitélteknél azonban ezek-
b6l egyik sem jon be. A foglalkozdsvezetdt haté-
rozottan "lebénito" s Osszességében azonos akcid-
sorbdl épitkezf megolddsok sziiletnek. /Sokéig
visszatérd beszédtéma volt a hallgatok szémdra
az az elitélt, akinek egy nagyon apr¢ iigy miatt,
szomszedjdval keletkezett konfliktust kellett
néma jatekkal megoldania. Az elitélt bunkdhoz
nylilt, leiitdtte a "szomszédot", gddrot dsott, be-
lefektette, rdszérta a fildet, s megtaposta rész-
letes alapossdggal a hantolds helyét. FOleg ez
utobbi mozzanat vdlt egy féléven &t emészthetet-
len élményévé a hallgatdknak./

Vannak azért olyan pillanatok is ebben a
munkdban, amelyek egyformédn fogjdk meg mindkét
tipusu hallgatd-csoportot. Ilyen volt pl. az az
alkalom, amikor Uti élmények szerepeltek foglal-
kozdsi témaként, s egy 8 dltaldnost végzett el-
itélt olyan tuddsanyaggal rendelkezett az adott
orszdggal kapcsolatban, hogy bizony nagyon dssze
kellett illeszteni az egész hallgatéi csoport tu-
dédskészletét ahhoz, hogy nehogy "vesztesként" ke-
rdljink ki a délutédnbdl. '

Vagy egyformdn "megfogott" benniinket annak
az elitéltnek a gesztusa, aki részletesen kitani-
tott benniinket, hogyan kell ellene, mint zsebtol-
va] ellen hatdsosan védekezni. Mert 6 nagyon sze-

ret benniunket, de ez kordntsem lenne akaddlya an-

nak, hogy metron vagy villamoson kizsebeljen, ha
taldlkozunk szabaduldsa utdn.

A hallgatdk fGiskolail tdrsadalomismereti ta-
nulmdnyai alkalmazdsdval, némi tandri segitséggel
viszonylag j61 képesek értékelni az elitélt tar-
sadalmi stdtuszat. '

A csoportfoglalkozdsokon tuli egyéni beszél-
getéseken gyldjtdtt anyag alapjdn jelentds mérték(
szocializdcidés zavart regisztrédlunk. Szinte min-
den veliink kapcsglatba keriilf alftdltndl tuapanzs-
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taltuk a teljes életteriiletre rédtelepiild szegény-
séget; nemcsak a kKonkrét tdrgyi kornyezet jel-
lemz6jeként, hanem érzelmi-szellemi szegénység-
kent is.

Menetrendszerlden visszakoszond probléma a
parkapcsolati modell fejletlenségét igazelé apa-
anya konfliktus a gyermekkorbél, az apai agresz-
szid, a nagymértékl érzelmi deficit. S ehhez t4r-
sul konkreét eseteink nagy szamdban a bndzd szub-
kulturdlis 1étforma.

Mindig folmeril a foglalkozdsok ériékelése
sordn a felelfsség kérdése is. Az elitélt mindig
magyardz, Oridkke harit. Egyetlen alkalommal ta-
ldlkoztunk olyan esettel, amikor az elitélt héa-
ritds helyett fgy fogalmazott: "En illeszkednék
a tdrsadalomhoz, de a tdrsadalom hogyan illesz-
kedik hozzam?"

A mdsodik tipusd attitdddel dolgozd hallgatd
elsGsorban az elitélt felelfisségét hangoztatja,
az elsd tipusld pedig a tdrsadalom felelGsségét
erzi sldlyosabbnak. Egy egészséges kompromisszum,
a realitdst figyelembe vevd 1l4dtdsmdéd hamarabb el-
érhetd tandri segitséggel az elsd tipusu attitiid-
nél, mint a mdsodikhoz tartozd hallgatdkndl.

Ez nagyon lényeges kérdéskir, mert szorosan
kapcsoldédik egy tovdbbvezet6 modell kidolgozdsd-
hoz. és megvalésitdsdhoz. Eszerint az intézet pa-
rancsnokdnak, s a nevelési szolgdlat vezetfjének
segitségével e félévtdl az eddigieken tdl boviil
munkdnk :

- onként vdllalkozé elitéltek hozzdtartozdi-
val tdrténd kapcsolatfelvétellel és kapcsolattar-
tdssal,

- bintetésvégrehajtdsi intézeti helyszinnel
/egyelfre az elsd pontban jelzettek esetében/
csalddterdpids foglalkozdsok bevezetésével,

- konkrét, szabadulds eldtt 4116 elitélt
munkavdllaldsi készségének menedzselésével, se-
gitésével,

- a szabadulds utdni kapcsolat megtartdsd-
val, szorosabbra fondsdval, 4llanddé segitf kap-
csolat dpolésdval.

Ebben a tervben benne van az a reményiink,
hogv az elitélt a blGndzésen tdl is 14t alterna-
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tivdt /legalédbb a torekvés szintjén/ maga eldtt.
Tovdbb kovetési szdndékunkkal azt kindljuk sz&a-
mdra, hogy nem kell érzelmi kapcsolatdt elveszi-
teni egy mar ismert, s eddigi tapasztalata alap-
jédn segitséget nydjtani akard csoporttal. Lehetd-
séget kindlunk arra, hogy ha kint dgy érzi, hogy
nem tud kapaszkoddkat taldlni, hozzdnk a segit-
ségkérés szdandékdval visszatérhet.

Hipotézisiink szerint a szabad €letben cso-
porttagként az hajlandé visszatérni hozzédnk, aki
valdban onmagédn is segiteni akar. Az intézeti
munkdval ezt a szdndékot szeretnénk erbsiteni
benniik. Ha pedig legaldbb 2-3 fanél azt is felfe-
deznénk, illetve elérnénk, hogy "sorstdrsainak"
is hajlandé lenne a megkapaszkoddsat segiteni,
csak addig kellene mellettik dallnunk, mig stabil
bnsegitd csoportként magukra hagyhaték nem lenné-
nek.

A Bv-intézeti partnereink folyamatként te-
kintik és értelmezik az elitéltekkel folytatott
munkdjukat. Ez kordntsem evidencia. Kiemelésre
érdemesnek gondolom, mert sajdt szakmai tapaszta-
latom mindig azt igazolja vissza, hogy az elitelt
kiilonbtzd dimenzidként létezik a vele foglalkozd
szadmdra. Minden hivatalos szerv azzal az oldald-
val foglalkozik, s csak addig a mértékig, amig
hatdskdrébe tartozik. A sok azonos vagy hasonld
céllal egymds mellett dolgozd szervezet csak az
embert vesziti el, .akivel komplex mddon kellene
tor6dnie. Egyik-mdsik elitéliben, még ha felmeril
is midsfajta szandék, a jelenlegil intezmeényi mecha-
nizmusok hatdsdra /hangsidlyozom kiviildlldsomat,
az intézmények kivilrdl torténd szemléletet
Montagne utdn szabadon/, mivel nem teheti azt
amit akar, azt akarja amit tehet.
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Dr. Madécsi Méria

hozzdsz614sa

Abbdél a gondolatbdl indulnék ki, hogy a no-
vekvlG tarsadalmi fesziiltségek leképzdodnek az is-
Koldkban. Mégis tdvol 411 tdlem, hogy csupdn a
ggga%égusi munka fiuggvényeként értelmezzem a

A patoldgidsan mlkodd iskolaban amigy is
elég sulyos elégtelenségi érzéssel kiizdenek a ma
pedagdgusail. Az egyéni és tdrsadalmi szocializé-
cids zavarok ugyanis hamarabb elérték az iskoléat,
mintsem arra felkésziltek lettek volna nevelBink.
Az egyéni életsorsok deficitje, a csalddok védlsd-
ga, a munkanélkiliség, a cigdnykérdés, az elsze-
gényedés, az alkoholizmus, a drogveszély oka és
megolddsa viszont elsdsorban nem pedagdgial fel-
adat.

tol Miért fordulhatunk mégis a pedagdgiai munka
ele, a megeldzés lehetlségeit keresve? Azért
mert a szervezett, intézményes szocializdcid ao-
mindns szintere az iskola. Mdsrészt, mert ismert
0sszellggés van az egyén tdrsadalmi bevdlédsa és
az iskolail munkéban vald részvétele, s elért
eredménye kozott. S ennek egyik deficites meg-
nyilvdnuldsa: Osszefiiggés a b(nozés és az egyen
iskoldzottsdga kozott.

Esélyt ad az is a megelGzéshez - ha a bonyo-
lult, soktényezbs tdrsadalmi jelenséget, a szo-
cializdcids zavart - nem is szintetheti meg, de
kapaszkodot, féket 3jelenthet a pedagdgiai és
pszicholdgial munka.

Mivel? Azzal, ha van az iskoldban hatékony,
kompetens személy, aki segitd kezet tud nydjtani,
grt6je az emberismeretnek, az emberi konfliktu-
sok megolddsdnak - egyszdval segiteni tud - ez-
dltal megakaddlyozhat, fékezhet egyéni és téarsa-
dalmi trageédidkat.

A pedagdgus a megelbzés munkadjdbsl azt v4al-
lalhatja fel, hogy az egyent /a fejl6d6 személyi-
séget/ felkész{ti a véI%ésra a kornyezeti hatéd-
sokhoz vald alkalmazkodasra. Ez védllalhatd és




