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BUNTETOJOG II. kbtet
Budapest 19218
Grill Kéroly Kényvkiadé védllalata
(Szemelvények)

49. §. A bdrtbénilgy szervezete é&s elemei

I. Biintet8jogi alapokon — a B. T.-nek a szabadsdgvesz-
tésbiintetések végrehajtdsdt szabdlyozd rendelkezésein - nyug-
szanak ugyan azok az intézmények, amelyek egylitt a bdrtdniigyet
alkotjdk, de ezeknek az intézményeknek szervezése és milkddése
az &llami hatdsdgoknak nem jogszolgdltatéd, hanem kdzigazgatdsi
tevékenységéhez tartozik. Kozigazgatdsi funkcié a letartézta-
t4si intézetek igazgatdsa, valamint az a tevékenység, amellyel
a szabadsdgvesztésbiintetésnek fogalmi elemei a vald életben
megtestesiilnek. Minthogy pedig a bﬁrténﬁgyi igazgatds az 4lla-
mi lé&tnek miniatiirképében a legkiildnb®zd8bb tevékenységeket
feldlei, a bortdnigyil tudominy, amely a szabadsdgvesztésbiinte-
tés célszerii végrehajtédsdnak elveit dllapitja meg, minden in-
k&bb, mint jogtudomdny. Alig van a tudomdnyoknak oly 4ga,
amellyel a boérténiigyi tudomdny kézvetlen vagy kdzvetett kap-
csolatban nem 4llna. Technikai tudomdnyokra van sziiksége, hogy
a bdrisndk dpitésének szabdlyait a szabadsdgvesztésbiintetés ’
természetére (8rizet, hygiene) vald tekintettel megdlapitsa,
lélektanra, hogy az elitéltekkel k&vetendS helyes bdndsmddot,
kdzgazdasdgtanra, hogy a rabmunkaszer szervezésének elveit
megjeldlje; a tanitds és a‘vallésgyakorlés organizdcidja kdz-
oktatdsiigyi, erkdlcstani, sét teoldgiai ismereteket feltéte-
lez, a fegyelem szabdlyai a nevelési tudomdnyon alapszanak, az
egészségligyi szolgdlat (tdpl&lkozds, tisztasdg, kérhdz) szer-
vezete az orvosi és a természettudomdnyokkal kapcsolatos, a
gazdasdgi igazgatds célszerii berendezése az 4llamszdmvitelbbl
meriti alapeiveit. Es ezt a kiilénb®z8 ismeretkdrdkb&l meri-
tett, tarka tudominyos anyagot a boérténligyi tudomdnyban egy-
séggé azok a célok foglaljdk Bssze, amelyeket az 4llam a sza-
badsdgvesztésbiintetéssel elérni kivdn.

Meghaladnd az e kdnyv cimével megjel&lt keretet a bor-
tdnigyi tudomdny elveinek s annak a kérdésnek bévebb tdrgya-
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l4sa, hogy a magyar b¥rt8nitigyi intézményekben ezek az elvek
miként valdsulnak meg. MA&sfeldl azonban a biintetés redlis tar-
talm&nak ismerete megkSveteli a fé&bb elemeknek az ismeretét,
amelyekbd8l a bdrtdniigy 411 s amelyek egyszersmind az elitélt-
tel szemben tanusitott bandsmédot jellemzik. Feliigyelet, igaz-
gatds, rabmunka, oktatds és istentisztelet, élelmezés és fe-
gyelem a borténiigyli szervezetnek legfontosabb elemei, ezek a
korlédtck, amelyek kdzt az elitéltnek mindennapi élete lepereg
5 ezek szolgdlnak eszkdziil a blintetés céljainak elérésére.

II. Legt&bb 4llamban, igy hazé&nkban is az orsz. letar-
téztatdsi intézetek kézvetleniil az I. M. féfeliigyelete alatt
dllanak, mig egyes orszdgokban (Anglia, Olaszorsz4g, részben
Poroszorszdg) a bdrtiniigy a belligyminisztérium ald tartozik.
Bortonrendtartdsunk szerint minden intézetben évenként egy-
szer feligyeleti vizsgdlatot kellene tartani, de az I. M. meg-
feleld organumok hij&n e rendelkezést nem hajtja végre., KUlfsl-
dén e teendSt rendszerint bértdnigyi feliigyeldk végzik el, akik
egyszersmind Osszekdté kapcsot alkotnak a szabadsdgvesztésbiin-
tetésnek irdnyitdsra hivatott k&zponti hatésdg €s az egyes in~-
tézetek kSz8tt. Hidnyzik ezenfeliil n&lunk az a véleményez &
testiilet (bdrténligyi tandcs) is, amely tobb eurdpai &llamban a
b8rténiligyi intézmények fejlesztését biztositja.

Minden intézet &lén jogvégzett igazgatd 411, aki ugy az
intézet igazgatdsdnak mint a biintetés végrehajtdsénak Sre, mel-
lette bSrtdniigyl tisztek &s £6tisztek végzik az elitéltek nyil-
védntartdsdval, az élelmezéssel, a munkaiizemmel jdré teend8ket,
mig az intézeti orvos, tanitd &s lelkész, akik rendszerint
ugyancsak dllami tisztviselSk, — a sziikséghez mért szdmban —
szakszerli hivatdsukat teljesitik. Fegyh&zakban fegySrsk (£&-
fegyfrdk), a szegedi bdrtbnben bértdndrok {bortdnSrmesterek)

a tisztikarhoz tartozdé Srparancsnok vezetdése alatt az &rizetet
14tjdk el. EltérS a mdria-nosztrai letartéztatdsi intézet szer-
vezete, amelyben az 4llammal k&t8tt szerzSdés alapjdn a grdci
irgglmas‘rend'ndvérei (42 apdca) teljesitik az igazgatdsi és
feliigyeleti teendd&ket, mellettilk csak az intézeti orvos, a

ref. lelkész és az ellendr, valamint a kills& 6rségi szolgdlat-
ra haszndlt fegySértk mikddnek mint £llami alkalmazottak. Ennek
az intézetnek VYsszes k8ltségeit az irgalmas rend viseli, amely-
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nek viszont az &1lam minden elitéltért fejenként és naponként
1 kor. 36 £. Ataldnyt fizet. )

Csak kdzvetve — a feliigyeletet teljesitd kir. f&ligyészek
utjén — &llanak az I. M. fennhatésidga alatt a tdrvényszéki és
jardsbirésigi foghdzak, ElSbbiecknek é€1én a kir. ligyész 4l1,
utdbbiaknak vezetdje a kir. jérdsbiré. A tdrvényszéki foghdzak
k8zvetlen igazgatdsi teendfit a foghdzfeliigyeldk (foghdzgond-
nokok) végzik negfeleld szdmu &rszemélyzettel (fogh#éz6rdk).

Sajnos sem az orsz. letartdéztatdsi intézetek tisztvise-
16inek, sem a kir. ligyészeknek és j4résbirsknak bdrtoniigyi kép-
zettsége nem 411 hivatdsuk magaslatdn. De a hivatds fontossd-
g4t nem értékelik még eléggé, ha egyébként az elmélet mind nyo-
matékosabban hangsulyozza is a biintetés végrehajtdsdnak jelen-
t6ségét a biintetd igazsédgszolgdltatdsban. Ujabban (1910 &ta)
az igazsdgiigyminisztériumban évenként szervezett, de a héboru
&ta sziineteld bdrtdniigyi tanfolyam legalédbb az orsz. letartéz-
tatdsi intézetek ifjabb tisztviseldinek szakképzettségét igyek-
szik némileg biztositani.

III. Legfontosabb eleme a szabadsdgvesztésbiintetésnek a

rabmunka. Minden b&rtén jelszava: labore nutrior, labore
plector. Minthogy azonban a munka neveld eszkdz, sohasem sza-
bad azt ugy szervezni, hogy az elitélt a munkdban biintetést
14sson. Rendszeres munka az elitéltet idejének hasznos beoszté-
s4hoz, kitartdshoz szoktatja, sajét értékének Ontudatdra éb-
reszti. De mindez csak oly munkdval érhetd el, amely értékeket
termel, mert az improduktiv rabmunka, amind hajdan a taposé
malom, kShordds, sulYemelés stb. volt, csak az izmokat ernyesz-
ti el s megfosztja a munkdt legértékesebb neveld hatdsédtdl,
amely abban rajlik, hogy az elitélt fa&radsaginak eredményét
l4tja. Sziikkséges tovabba, hogy a munka oktatd természetl le-
gyen: az elitélt dltala valamely mesterséget elsajdtitson vagy
magét a médr eldébb zdtt foglalkozdsdban ttkéletesitse, ugy,
hogy szabadulisakor megélhetésének a biintetéssel amugy is meg-
rontott feltételei javuljanak. Ennek kdvetkezménye, hogy oly
orszdgban, amelynek fejlett ipara nincs, lehet&leg valamely
ipardg egészében kell kioktatni az elitéltet, nehogy a munka-
megosztds hidnya az életben boldogulédsdt lehetetlenné tegye.
Kivénatos, hogy a munka jdvedelmezd legyen, mert ¢sak igy
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kdnnyithet a bérténiigy k8ltségeinek az Aallamra nehezeds ter-
hén, csak igy biztosithat az elitéltnek is jévedelmet, amely
munkakedvét éleszti és szabadulisdig tékésitve a megédlhetéds
elsé nehézségein 4tsegiti. Keriilni kell minden munk&t, amely
az elitélt testi vagy szellemi egészségét megrontja, mert a
szabadsdgvesztésblintetés nem testi biintetés s a b3rtSnben meg-
rokkant- ember szabaduldsa utdn még nehezebben boldogulhat, Le~
hetéleg alkalmazni kell a munkit az elitélt képességeihez és
erejéhez s ezért arra kell t&rekedni, hogy egy intézetben le~
het8leg sok munkanem szerveztessék.

Ezeket a kiilonb&z6 s részben ellentétes nézépontokat a
rabmunka szervezésében nem kdnnyl érvényesiteni. Egyrészt az
dllam pénziigyi érdeke, mdsrészt a rabmunk4nak és a szabad mun-
kénak versenye 411it fel korldtokat. H&rom alakja ismeretes a
rabmunka szervezésének: a) a bérleti rendszer, amelyben a bér-
16 fedezi a letartdztatdsi intézet kSltségeit, de ennek elle-
nében szabadon haszndlja ki az elitéltek munkaerejét; b) a vé&l-
lalkozdi rendszer (entreprise), amelyben az 4llam kezeli az_—-_
intézetet, meghatdrozza a munkabeosztdst, a munkaiddt, a vél-
lalkozd pedig az anyagot, szerszdmot szolgfltatja &s az eli-
téltek munkdjdért a munkanapck szdma vagy a kész dru szerint
az 4llamnak munkabért fizet; c) a hdzi lizem /régie), amelyben
az d1lam szerzi be a nyers anyagot, sajdt szaml&jdra dolgoz-
tat s a kész drut értékesiti. N4lunk ma kiz&rdlag a két utéb-
bi rendszer nyer alkalmazdst, de a fejl&dés helyesen mindeniitt
arra irdnyul, hogy a rabmunka kizdrdlag hé&zi lizembe vétessék
dt. Csak ez a rendszer biztositja a bdrtdniigyi érdekek feltét-

len érvényeslilését s ha nem is zdrja ki a rabiga versenyét,
legaldbb enyhiti &s kevésbbé gylildletessé teszi.

Hogy mind rabmunkanemek részesiiljeneck elényben, az fiigg
az orszdy gazdasdgi jellegétdl. Ipari &llamban az ipari, F&la-
miivelfben a mezdgazdasigi munkdnak kell fulsulyban lennie. De
nemcsak a mezdgazdasdgi, hanem 4ltaldban a szabadban (al’
aperto) végzett munkdnak (utépités, vizszabdlyozéds, talajjavi-
tds stb.) elényei oly szembesz&k8ek, hogy e munkanem még ipa-~
ri 4llamokban is (pl. Poroszorszdg) ujabban mindinkdbb alkal-
mazdst nyer. Anndl inkdbb kifogédsolhatd, hogy MagyarorszAagon
a4z orsz. letartéztatdsi intézetekben az ipari munka annyira
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tulteng. Tébb mint harmincféle iparnemet lznek intézeteinkben.
Asztalos, szabé &s cipészipar majdnem minden, lakatos vagy
kov4csipar a legtdbb intézetben van, mint sajatos munkanemek
&rdemelnek emlitést a keretkészités Lipétvdron és VAacott, a
kaptafa- és szeniiveggyartds Sopronban, a balinasz&vés Illavén,
néi kézimunkik Mdria-~Nosztran stb. Ellenben mezégazdasdgi mun-
kédltatds csak LipStvdron és VAcott s ott is csak kevés elitélt
szdmira van berendezveﬁixﬁlmunkat végeznek egyes birdsdgi fog-
hdzakban (sz6ldmiivelds Sdtoraljaujhelyen) is, ellenben komoly
ipari munka a fogh&zakban alig akad. Az ipari rabmunkdnak tul-
sulya anndl inkdbb kétes értékii, minthogy az ipar terén tdbbé-
kevésbbé j6l kiképzett elitéltek szabaduldsuk utdn tapasztalds
szerint nem folytatjdk az elsaj&titott mesterséget, hanem visz-
szatérnek a falura mez&gazdas&gi napszdmosnak. Ez a kbtrilmény
indokolnd a szabadban tizdtt munkdnak behatdébb felkarolésat,
ami ellen a szdkés veszélye a kiilfd1di példdkat tekintve, alig
mutatkozik komoly érvnek. Rebussic stantibus azonban csak he-
lyes, hogy a bdrtdniigyi kormdnyzat az ipari munkdnak lehet&
nagy jdvedelmezBségére tdrekszik. tdrekvésének sikerét bizo-
nyitja pl. a vdci fegyintézet, amelynek tiszta jovedelme
(1914~ben 405-463 kor.) meghaladja az intézet fenntartdsdra
forditott kiad&sokat. Nem tagadhatd azonban, hogy e siker csak
a veszett fejsze nyelének megmentése, amely a szabadsdgvesztés-
biintetésnek munkdra neveld &s specidlpreventiv hatdsdt alig
biztositja. Es ebbe veoltakép a biintetés eredménytelenségének
hallgatag beismerése rejlik, mert a progressziv rendszer 1é-
nyegét épen specidlpreventiv erejével fejti ki.

Elvben a munka j&vedelme az &dllamé, de az elitéltek a
végzett munka utdn jutalomban részesililnek. E jutalék nagysdga
a termelt munkadérték 1/6-1/3 része kdzt vdltakozik, hdzi mun-
k4soknal 6-10 fillért tesz naponként. Tekintettel a jutalék
nagys&gdra, az elitéltek munkaosztdlyokba tartoznak: az I. osz
tdlyba sorozzdk azokat, akik valamely munkdéban teljesen jarta-
sak és kit{iné magaviseletiiek, a II. osztdlyba azokat, akik
ugyan nem tdkéletes, de elfogadhatd munkdt készitenek és jo
viseletiiek. Fegyencek és rabok a biintetés megkezdésétSl hdrom
(a visszaes®k hat) hénapig feltétleniil, egyébként, ha rossz
magaviseletiiek, valamint addig, amig a munkdjuk a II. osztdly-
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ban megkivant jdrtassdgnak megfelel, a III, osztdlyba tartoz-
nak amelynek munkajutaléka nem az elitélt, hanem az intézeti
segélyalap javdra esik. L&tszélag ugyan a munkajutalék megha-
tdrozdsdnak ez a médja igazsdgos, de mégis azzal a h4trénnyal
jér, hogy a hivatédsos gonosztev3, aki a biintetés tartama alatt
tapaszt;lés szerint jé viseletd, ha valamely mesterségben j4-
ratos, nagyobb keresethez jut, mint a még nem romlott elitélt,
aki a szabad életben pl. f&ldmiives napszdmos volt. Még visszdé-
sabb, hogy bdr hdzi munkdsokul rendszerint a legjobb visele-
tlleket alkalmazzdk, ezeknek keresménye a legcsekélyebb. Munka-
keresményével az elitélt nem rendelkezhetik szabadon; azt a
biintetds tartama alatt csupédn javdra irjdk s csak a jé magavi-
seletliek k8lthetik mdr a bintetés alatt keresményiiknek — a ma-
gaviselet és el&életiikk szerint — 1/7-1/2 részét jobb élelmi
cikkek beszerzésére (u, n. "kidtkezés"), hozzdtartozdik segé-
lyezésére, tisztasdgi cikkek, k&nyvek, irdszerek vételére stb.
De még feltételes vagy végleges szabaduldsakor sen kapja kéz-
hez az elitélt munkakeresményének fennmaraddé részét. Csak uti-
k8ltséggel 1l&tjdk el s a tdbbit jdvendd tartdzkodadsi helyének
eldljdrdsdgdhoz kiildik, hogy a szilkséghez képest bocsdssa a
szabadultnak rendelkezésére. De a kizségi eléljdrdSsdgok in-
dolencidja miatt sckkal helyesebb volna, ha errdl — az eddig
nagyrészt csak papiron miikddé — patrondzs egyesiiletek gondos-
kodndnak.

Egyik legnehezebb kérdése a rabmunka szervezésének a
rabipar és a szabadipar versenvének megoldédsa. Ez a verseny
teljesen meg nem sziintethetd, de mindenesetre enyhébb formit
6lt, ha a rabmunka kizdrélag hdzi fizemben, k¥zvetlen Allami
szikségleteket kielégitd cikkek termelésére szolgdl. Ily ipar-
dgak ndlunk: az 8rség és az elitéltek ruhdzatdnak gydrtisa
(Illava, Nagyenyed), a birésdgi nyomtatvényok el&illitdsa
(Vdc), hivatali butorok készitése (Szeged). Enyhithetd8 tovdbb4
a verseny, ha a rabmunka kivitelre dolgozik {(részben: Sopron,
Tllava), bédr épen a rabmunkatermékek kisebb t&kéletessége kill=-
£61d6n az 4llam ipari jéhirnevét csdkkenti. Elényds, bdr gya-
korlatban nehezen valdsithatdé meg, hogy az elitéltek oly mun-
k&t végezzenek, amelynek termékeit kizdrédlag behozatal utjén
szerzl az orszdg, viszont ez azzal a hitrdnnyal jdr, hogy a
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szabadulé az orszidgban nem juthat keresethez. Végiil megfonto-
14st érdemel az a javaslat, hogy a hdzi lizemben termelt ipar-
cikkeket a kereskedelmi és iparkamardk vegyék 4t, amelyek azt
az iparosok k8zt ardnyosan az illetd iparcikk &tlagos el&481li-
tdsi &rdban adndk el az dllam javdra, Bdrmily kivénatos is
azonban a sokat panaszolt verseny c¢stkkentése, a panasz nem
tulsdgos komoly. Usszes letartéztatdsi intézeteink tiszta jé-
vedelme kb. £&lmillié korondra rug, ami t8bb mint harminc
ipardg kdzt szétosztva élig jelenthet egy-egynek érzékeny kd-
rosoddst. Rabiparunk inkdbb mint Priigelknabe szerepel a magyar
ipar sokféle bajdnak elpaldstoldsdra.

IV. Csupédn kiegészitb szerep jut a szabadisgvesztésbiin-
tetés végrehajtdsdban a munka mellett az oktatdsnak és a val-
ldsos neveléének. Kettls éélja van az oktatdsnak: egyrészt oly
elemi ismereteknek tanitdsa, amelyek nélkiil kulturdllamban bol~
dogulni nem lehet, mé&srészt erk&lcsi képzetek megerbsitése
vagy felébresztése, amelyek az akaratképzddésben motivdldlag
hatnak. Ez a kettfs cél szabja meg a raboktatds hatdrait. Ar-
rél eleve le kell mondani, hogy az elitéltek magasabb kikép-
zésbhen részesliljenek, ami nemcsak kivihetetlen, de igazsigta~
lan volna a tisztességes emberek nagy tdmegeivel szemben is,
akiknek az &llam magasabb miiveltséget nyujtani nem bir. Kild-
ndsen fontos az erk8lcstanitds, amelynek eszménye: t. i. az.
elitélt meggy8zdse az erkdlcsi szabdlyok célszeriiségérSl épen
nem‘utépia, ha a tanitds mdédszere és eszkizel megfeleldk. Ke-
vesebb siker remélhet8 a valldsos nevelést8l, amelynek arra
kellene szoritkoznia, hogy a valdéban hivé biintettes hitének
megfeleld valldsos gondozdsban részesiiljén. Bdrtoniigyl szem-
pontbdél teljesen értéktelen azonban az u. n. biinbdnat feléb-
resztése, amely kedvezmények réményében képmutatdst sziil s még
ha valéban sikerrel jA&r is, legfeljebb megtdri az elitéltet,
ahelyett, hogy a jéban &ntudatos, akarater8s emberré nevelné.
Még kevesebbet vdrhatunk a valldstalan elitéltek téritgetésé-
tél, aminek'sikere mindig csak l4tszdlagos.

Intézeteinkben sem a tanitds, sem a valldsos nevelés nem

felel meg teljesen ezeknek az elveknek. Minden fegyenc és rab,
ha 30 évnél fiatalabb, iskolak&teles, de az igazgatd rendele-
tére vagy sajdt kérelmikre az idésebbek is részt vehetnek a
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tanitdsban, amely heti 5-8 6rdra terjed. Szabdly szerint hdrom
osztdlyt kellene alakitani: az elsében olvasis, irds és szdmtan,
a misodikban helyesirds, hazai f5ldrajz, t8rténet és gazdasdg~
tani elemek, a harmadikban ezeken feliil egyetemes f8ldrajz,
természetrajz, fizika, nyelvtan és a polgdri jogismeretek sze-
repelnek mint tantédrgyak. Rendkiviili tdrgyak: az ének,.a rajz
és a katonai testgyakorlatok. Gyakorlatban egyébként ugyldtszik
dtérezték, hogy a szabadsdgvesztésbiintetés elsé sorban jellem-
képzésre tdrekszik s igy legtdbb intézetben — a szab4lyok el-
lenére — csak két osztdlyt taldlunk. Erkdlecsi oktatdsban csak a
lelkészek részesitik az elitélteket a hittanitdssal egyiitt,
aminek nyilvén hé&trdnya, hogy az erkdlcsi tanitds felekezeti
jellegli s hdttérbe szorul a rendszerint primitiv elmék szdméra
értéktelen valldsdogmatikai elvont fogalmak tanit&sa mbgdtt,
Sajnos az intézeteknek lelkészei, akik tObbnyire nem apostolok,
hanem pdly&juknak.hajétdréttjei, gyakran nem is alkalmasak er=-
re a nehéz feladatra. Fogh4zainkban rendszeres tanitds eqy4l-
taldn nincs és csak a bejdré lelkészek buzgalmidtdl fiigg, hogy

a foglyok "kdzhasznu ismeretekben® oktatédst nyerjenek. Kiegé-
sziti a tanitdst a k¥nyvtdr, amely minden orszigos intézetben
van, de kordntsem kielégitd terjedelemben (az Ssszes orszdgos
intézetekben kb. 15.000 k&t.). Régebben az a téves nézet ural-
kodott, hogy az u. n. moraliz4ls olvasminyok célravezeté&k. Ma
ellenben mir meggybz6déssé vdlt, hogy az irdnymunkdk inkdbb
kedvez&tlen hatdsuak: az erkdlcsi tanulsdg csak észrevétlenlil
lopddzhatik be a biintettes meggy6zédésébe. Nem jut eléyg szerep
a biintetés végrehajtdsdban a zenének. Zenekara csak az illavai
intézetnek van, noha a zenei kiképzés, sét a zene élvezetére
vald nevelés is jé szolgdlatokat tehet a biintettesek rendsze-
rint fogyatékos érzelmi vildgdnak kifejlesztésében.

V. Azt a kiilsé keretet, amelyben a szabadsigvesztésbiinte=
tés végrehajtdsa mozog, a feqgyelem szabja meg. Fegyelem nélkil
a letartéztatdsi intézet hdzirendjét, amely egyszersmind az el=
itélt fletrendjét megdllapitja, fentartani nem lehet. Ha az el-
itéltet rendes életmédra kivdnjuk nevelni, ennek elsf feltéte=-
le, hogy az intézet rendjét tiszteletben tartsa: csak igy vél-
hatik a kényszer szokd&s utjén az elitélt természetévé. Ez a
rend, amelynek a fegyelem biztositéka, egyesiti a biintetésben
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rejlé kényszert a biintetéssel mint neveléssel. 58t a szabadsdg-
vesztésbiintetés alapvet§ feltételének: az elitélt Srizetének

a garancidja is a fegyelemben rejlik. Nem a bdrtdn fala, ha-
nem els® sorban a fegyelem a szdkés akaddlya. Ep ezért a fe-
gyelmet minden lehetd eszk&zzel fenn kell tartani. De fegyelmi
biintetésill is csak oly kényszer alkalmazhaté, amelyet egy
adott orszéigban a tirsadalom erkdlcsi érzése jévdhagy s igy a
b6rténligyi fegyelmi bilintetések a jogi kényszernek végsd hatd-
rét jeldlik meg. Egyes kulturdllamok (Anglia, Porosz-, Szdsz-
orszdg stb.) e téren még a testi biintetésektdl sem riadnak
vissza. .
Munka, &tkezés és pihends, séta, esetleg tanitds és is-
tentisztelet azok az elemek, amelyekbdl az eliééltek napirend-
je alakul. Legt&bb id6t — a blintetés neme és az idény (tél,
nydr} szerint vdltakozva 9-12 érdt — a munka vesz igénybe.
Azokat a szlikségképeni korlitozédsokat, amelyekkel ennek az
életrendnek kikényszeritése az elitélt szabad mozg4sira nézve
j4r, a feltétlen engedelmességet a feliigyeletet gyakorldk
ir4nt, a tisztasdgra, ruhdzatra stb. vonatkozé szabdlyokat ép-
ugy mint a napirend megtartdsdt a fegyelem biztositja. Fegyel-
mi biintetésiil a fegyhdz- &s bbrtinbilintetés végrehajtdsdban a
megintés, a dorgdlds, ahkedvezmények és a munkajutalom elvo-
ndsa, egyszerii és szigoritott (élelemmegszoritds, kemény fek-
hely, s&tét zdrka) magdnelzédrds, lébbilincs és karperec, kur-
tavas, kényszerdltdny és leldncolds alkalmazhaté, mig a fog-
h4zbiintetésre elitéltek e{len az utébbi hdrom biintetésnek
nincs helye, viszont a rabokkal &s a foglyckkal szemben a sé-
taid6 lesz&llitédsa is fegyelmi biintetés. Okul a fegyelmi fe-
nyitékek alkalmazdsdra minden oly cselekmény (mulasztds) szol-
g4l, amely a h&zszabdlyokba iitk&zik. Fegyelmi hatdséga az el-
itéltnek az igazgatd (foglyoké a kir, igyész), aki e hatalmd-
val igazsdgosan és emberiesen k&teles élni. Mindenek felett
azonban okosan kell a fegyelmi hatalmat gyakorolnia, szdmol-
nia kell az elitélt egyéniségével, tudnia kell, hogy épen a
kevésbbé rossz elemek tudnak nehezen bheleilleszkedni a bortdn-
élet egyhangusigdba s a fenyitéket csak végsd eszkdznek szabad
tekinteni, de akkor erélyesen kell alkalmazni. Epen nem {ires
gzdlam, hogy az igazgatd egyénisége és erélye biztosabb esz-
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k6ze a fegyelemnek mint a blintetés.

VI. Minthogy a szabadsdgvesztésbiintetés a szabad édletnek
miniatiirképe, a bdrtdniigy kdrében mindazok a kérdések szabdlyo=-
z4st igényelnek, amelyek egy 4llam kézigazgatdsdban felmerill-~
nek. Mindezek e helylitt nem tdrgyalhatdék. De szoros kapcsolat-
ban 411 a biintetés tartalmdval az egészséqigy &s az élelmezés.
Azt a minimdlis k&vetelményt, hogy a magdnzdrka legaldbb 25 m2
légiirtartalmu s legkevesebb 1 m2 ablakkal ell4tott legyen, in-
tézeteink kivétel nélkiil meghaladjdk, de mar a k&z8s hdléter-
mek nem mindeniitt kielégitdk s a fejenként megkivédnt 16 m3 ir~
tartalmat nem érik el. Megfeleld a ruh4dzat is (télen daréc,
nydron csinvat), de a fiirdési alkalom tdbbnyire nem elégséges.
Igaz viszont, hogy a francia koézponti bérténdkben a rabok csak
évente kétszer flirdenek. Az élelmezés ugyan mennyiségileg meg-
felel az orvostudoményban elismert létminimumnak (118 gr., fe-
hérnye, 56 gr. zsir, 500 gr. szénhydrit), de a viltozatossédgra,
amely az egészség fentartdsdnak feltétele, nem helyeznek elég
sulyt. Minden egészséges fegyenc és rab naponként 840 gr. ke-
nyeret, 52 cl. levest, ugyvanannyi fézeléket, hetenként hirom-
szor 87 gr. hust és hetenként kétszer f£&tt tésztit kap. Nem
elégséges ellenben a birdsdgi foghdzakban letartdztatottak
élelmezése (560 gr. kenyér, 35 cl. leves és f&zelék, hetenként
kétszer 105 gr. hus), amely a nehdny nagyobb foghdztdl elte-
kintve, ahol az élelmezés hdzilag tdrténik, mindéségileg sem
megfeleld, Ennek hidnyossdgdt csak részben menti az a koritl-
mény, hogy a foglyok a foghdzakban csupdn r&vid idét tdltenek
és munkdt nem szilikségkép (B. T. 41) végeznek. De oly csekély
az dtaldny, amelyet az dllam a foghdzak élelmezési vdllalkozd-
inak fizet, hogy ezek k&rosoddsa nélkiil jobb élelem nem is
volna elérhetS. A foghdzak hidnyos élelmezésének tulajdonit-
haté, hogy a vizsgdlati fogoly, aki mint elitélt kiéhezve ke-
ril az orszdgos letartéSztatdsli intézetbe, testsulydban rend-
szerint csakhamar gyarapodik. De egyébként is az orszdgos in-
tézetekben az élelmezés b&Sségesebb, mint amindben az elitéltek
nagy része a szabad életben részesiilt. Epen az eldélet teszi
az igazsdgos élelmezést megoldhatatlan kérdéssé. Irdnyads csak
az a nézdépont lehet, hogy a szabads4gvesztésbilntetés a végre-
hajtdsban ne vdljék testi bilntetéssé g az elitélt szabaduldsa-
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kor ne jusson meggyengiilt szervezettel a tdrsadalomba, Alig
indockolhaté azonban, hogy pl. a nehéz vagy kellemetlen h4zi
munkdt végzé fegyencek naponként 4 dl. borban részesithetdk,

a ttbbiek havonként (rabok kéthetenként) 1/2 liter bort vdsa-
rolhatnak. Azt a nagy szerepet tekintve, amelyet az alkohol
mint kriminogén tényez& (1. 22. old.) jatszik, a letartdzta-
tdsi intézetekben az absztinencia telijesen indokolt volna. En-
nél az absztinencidndl bizonnyal ké&rosabb a nemi absztinencia,
amely azonban elkerfilhetetlen k&vetkezménye a letartéztatéds-

nak.

54, §. A kdzveszélyes munkakerilildk

I. Oly krénikus biintettesek, akik egyéniségiikben rejld
hajlamb&l vdlnak a tdrsadalom dllandd ellenségeivé elenyészd
csekély szdmban fordulnak el® azokhoz képest, akiket a k&rnye-—
zet kedvezétlensége vezet ujra és ujra a biintett utjéra. Azok,
akik az utdbbi ésoportba tartoznak, krimindlis életpélyéjukat
rendszerint csavargissal, munkakeriiléssel &s kolduldssal kez-
dik, noha kétségtelen, hogy éppen a csavargék egy része vele-
sziiletett hajlaméndl fogva nem tud rendes életmddhoz szokni,

A kdzveszdélyes munkakeriilés épp ugy kiinduldé &llomdsa a fel-
néttek kriminalitdsdnak, mint az erkdlcsi ziillés veszélye a
fiatalkoruakndl &s az ellene irdnyuld kiizdelem épp ugy a
principiis obsta elvének megvaldsitdsdt jelenti. Minthogy te-
hdt a csavargds, koldulds és munkakeriilés melegdgya a krimi-
nalitdsnak, a tdrsadalom elsérendii érdeke, hogy azokat, akik
nevelhet®k, nevelje, azokat pedig, akiknek szervezeti hajlama
zdrja ki a nevelést, drtalmatlanné tegye. De a jévendd bilin-
tettesek e csoportjidval szemben a biztonsdgi intézkedés felté-
teleinek meghatdrozdsit a csavargds és munkakeriilés oly kdril-
ir4sa neheziti meg, amely egyrészt az dnkényt zdrja ki az al-
kalmazdsban, midsrészt nem igazsdgtalan a munkdsok ezreivel
szemben, akik az ipari tultermelés id&szakaiban a legjobb aka-
rattal sem juthatnak munkihoz. De a szabdlyozdsnak ezenfelil
dogmatikus nehézségei is vannak. A jog a csavargdst mint cse-
lekményt kezeli, holott a csavargds nem cselekmény, hanem &l1-
lapot. Csakhogy e kdzveszélyes dllapotnak megnyugtatd koril-
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irdsa ezideig egy jogrendszerben sem sikerlilt, Lakhely és fog-
lalkozds vagy munka hidnya (C. P. 269.) épp oly kevéesé biztos
ismérv, mint az a pozitiv k&ritilirds, hogy ilparszerlien, m&sok
terhére helyrél-helyre vdndorol. D8nté kdriilmény a dologkerli-
1és volna, de éppen ezt nem lehet tdrgyi ismérvekkel meéhatd—
rozni s ha egyes kiilf8ldi jogok (pl. 1900. évi norvég térv.) a
csavargét mint munkaképes dologkeriildt irjék kdril, aki koldu-
l4dssal vagy a szegényalapbdl ‘tartja fenn magdt, Snkéntelentil
felébresztik a gondolatot, hogy csupdn a sors véletlen kegyé~
t8l figg, vajjon valaki mint csavargd dologhdzba keriil vagy
mint munkaképes dologkeriild igazi "ur" maradhat-e. E nehézsé-
gek ellenére is legtdbb kulturdllam erélyeéen védekezik a csa-
vargék, koldusck, kitartottaknak stb. bdr jogilag alig k&zil-
irhaté, de azért nem kevésbbé kdzveszélyes csoportjai ellen.
Szinte dltaldnosan elfogadott biztonsdgi intézkedés a dolog-
hdz (korrektionelle Nachhaft, Arbeitshaus, Zwangsarbeitsanstalt,
dépot de mendicité) amely a munkaképes csavargdkat munkakény-
szerrel munkdra kivédnja szoktatni, mig a munkdra képtelen csa-
vargdékat pl. Belgiumban menedékhdzban (maison de refuge) te-
szik &rtalmatlannd. Ez az intézkedés részint biintetés mellett,
részint blintetéds helyett nyer alkalmazdst. Tartama maximdlisan
3 év {osztrdk 1885. tdrv., németalfsldi B. T. 434., német jav.
42.) és 7 év /1891. belga tdrvény) koézt vdltakozik., Feltétele
a csavargdk s a hozzdjuk hasonld kdzveszélyes egyének helyes
kezelésének a nélkiildzést szenvedd munkanélkiiliek és a hivat4-
sos csavargdk megkiilénbbztetése. Ez az oka, hogy ott, ahol e
megklildnbdztetést elmulasztottdk, a dologhdzak nem viltak be.
Igy pl. Ausztridban, ahol a legkiildnbdzébb elemek ("ein wiistes
Volk" Stooss) egyesitése akaddlya a munkdra vald nevelésnek,
igy Németalfdlddn, ahol a csavargdk a dologhdzat kellemes
ideiglenes elldtdsnak tekintik. Ellenben némi eredménnyel jért
a csavargds elleni kiizdelem Belgiumban, ahol a hivatdsos csa-
vargék a szigoru depot de mendicité-be (Merxplas 4000 f&re) a
munkaképtelenek menedékhdzakba (Wortel és Hoogstraten 2500 f&-
re) keriilnek és ezenfelilil kiildén intézetek dllnak fenn nék és
fiatalkoruak részére. Kiirtani a csavargdkat és koldusokat itt
sem sikertilt, de az orszdg méreteihez képest bizonydra sokat
jelent, hogy &4tlag 8000 csavargd és koldus van a dologhdzakban




